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APRESENTACAO

O desperdicio de recursos financeiros em obras publicas é fato notdrio e esta
materializado pelo nimero de obras inacabadas ou de ma qualidade ou de valores
exorbitantes, encontradas na maioria dos municipios brasileiros. As causas sdo varias,
mas a falta de planejamento constitui uma das principais, uma vez que desencadeia
outras mais.

A etapa planejamento € basica para o sistema de producdo de uma obra. Ela
contém todas as definicdes e principios que a norteardo, que, sendo publica, sé sera
executada com o projeto basico concluido (art. 7°da Lei n°8.666/93), o qual deve
contemplar todas as informacdes que a caracterizam (art. 6°da mesma Lei).

O orcamento da obra € um dos elementos do projeto basico e deve estar
detalhado em planilhas, contendo a composi¢cdo de todos 0s seus custos unitarios,
tanto diretos, quanto indiretos. Uma preocupagdo nessa etapa diz respeito ao calculo
das taxas de encargos sociais e BDI — Beneficio e Despesas Indiretas, que deverdo
ter uma metodologia clara e objetiva, demonstrada através do célculo das varias
despesas que compdem essas taxas.

A economicidade de uma obra é um dos temas que despertam grande
interesse, tanto na area de engenharia, como para outras areas e, quando se fala em
obras publicas, para toda a sociedade. Custos e pre¢cos para muitos sdo considerados
como o ponto principal da producdo de uma obra. O surgimento da Engenharia de
Custos, subdivisdo da engenharia, evidencia esse fato.

Na Paraiba, a instituicdo, pelo Governo do Estado, do Sistema Integrado de
Construcdo e Controle de Obras—SINCO, através do Decreto n°® 20.107, de 23 de
novembro de 1998, tinha como um dos objetivos a uniformizacdo dos precos
praticados em obras pelos 6rgéos estaduais. Os produtos desenvolvidos pelo SINCO
foram: uniformizacéo dos coeficientes de produtividade de mao-de-obra e de consumo
dos insumos utilizados nos servicos relacionados a obras, uniformizacdo dos custos
dos servicos, Cadernos de Encargos de Estudos e Projetos de Arquitetura e
Engenharia e de Servicos e Obras de Engenharia; Metodologia para Célculo das
Taxas de Encargos Sociais e BDI, Termo de Referéncia para elaboracdo de
Relatorio/Projeto “Como Construido” ou “As Built” e Editais Padrdes de Licitacdo para
Obras e Servicos de Engenharia. Além disso, foi desenvolvido, em conjunto com a
equipe de informética do Programa Paraiba de Qualidade—-PROPACTO, um sistema

informatizado para elaborac&o de orcamento e acompanhamento de obras. Apesar de
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todo o empenho da equipe do referido Sistema, a gestdo dos érgdos coordenadores
(Controladoria Geral do Estado e Secretaria de Administracdo) do SINCO nao foi
suficiente para fazer com que os 6rgaos estaduais, em sua totalidade, adotassem os
procedimentos propostos.

Neste sentido, persiste no Estado a falta de padronizacdo: dos coeficientes
de produtividade de mé&o-de-obra e de consumo dos insumos utilizados nos servigos
relacionados a obras, dos procedimentos de pesquisa de mercado desses insumos e
de metodologia para calculo das taxas de BDI e Encargos Sociais, dentre outros.
Esse quadro interfere negativamente na qualidade das obras publicas e impede uma
maior transparéncia dos atos publicos.

Ciente e preocupada com esse fato, a Superintendéncia de Obras do Plano
de Desenvolvimento do Estado—SUPLAN, em setembro de 2005, organizou um
seminario a nivel estadual, com o tema: “A SUPLAN com Unidade na Busca da
Qualidade”, abordando, principalmente, discussdes relativas as obras publicas, dentre
as quais se destacaram assuntos especificos da Engenharia de Custos que refletem
diretamente na qualidade das obras. O SINCO apresentou, na ocasido, o trabalho
sobre o tema: Discussao de Novo Conceito de BDI, com o objetivo de apresentar uma
metodologia moderna e padronizada para o célculo das taxas de encargos sociais e
de Beneficio e Despesas Indiretas-BDI, considerados elementos essenciais na
elaboracgdo dos orcamentos de obras de engenharia.

O Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia—CREA/PB,
apoiado pelo Instituto Brasileiro de Engenharia de Custos, Regional da Paraiba —
IBEC/PB, no ambito de sua responsabilidade social, comungando com a mesma
preocupacdo da SUPLAN, de buscar caminhos para melhor qualificar as obras
publicas, instituiu um Grupo de Trabalho composto por representantes das diversas
partes envolvidas — contratante e contratada, que executam, fiscalizam e controlam as
obras publicas do Estado da Paraiba, com o objetivo especifico de discutir assuntos
da Engenharia de Custos, de grande interesse publico. O Grupo de Trabalho, através
da Decisdo CREA/PB n° PL 026/2006, de 22 de maio de 2006, foi denominado
“Fundamentagédo de Engenharia de Custos Aplicada as obras Publicas” (ver ANEXO
VIII) e é formado por profissionais da engenharia e arquitetura, vinculados e atuantes
na area da engenharia de custos.

As atividades do Grupo de Trabalho vém sendo desenvolvidas em mdédulos. O
primeiro modulo refere-se & apresentacdo de uma metodologia padronizada para o
célculo das taxas de encargos sociais e de BDI. Os mddulos seguintes seréo

relacionados aos demais elementos técnicos da Engenharia de Custos, tais como:
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projetos basicos e executivos, sistema de medicdo de praxe, quantificacdo de
servicos, composicdes de precos unitarios (coeficientes de produtividade de mao-de-
obra e de consumo dos demais insumos - materiais, equipamentos e ferramentas),
incluindo procedimentos de pesquisa de precos de mercado, a importancia das curvas
ABC, a exigibilidade de Anotacéo de Responsabilidade Técnica—ART perante o0 CREA,
para orcamentos publicos e fiscalizacdo das obras, dentre outros assuntos.

Portanto, o objetivo dos trabalhos do Grupo € tornar os orcamentos publicos
eficazes, transparentes e, consequentemente, obter obras com qualidade e preco
justo, eliminando desta forma, a subjetividade e a divergéncia de idéias,
proporcionando uma melhor harmonia e uma maior interagdo entre os intervenientes
no processo de producgédo de obras publicas.

A versao preliminar do primeiro modulo, referente & metodologia de calculo das
taxas de BDI e de encargos sociais, além de ter ficado disponivel no site do CREA/PB
e IBEC/PB, foi apresentado em diversas entidades (CINEP, SUPLAN, DER, CAGEPA,
TCU, CGU, TCE/PB, CGE/PB e SINDUSCON/JP) com o objetivo de ser avaliado.
ApOGs a discussdo dessa versdo, foi desenvolvido o trabalho em definitivo e é com

satisfacdo que o apresentamos neste documento.
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INTRODUCAO

O documento referente ao modulo |, “Metodologia de Calculo das Taxas de
Encargos Sociais e Beneficio e Despesas Indiretas—BDI”, compreende oito capitulos.

No Capitulo 1 é explicitado os elementos que formam o preco total de uma
obra.

Ja& no Capitulo 2 é detalhada a Metodologia adotada para o calculo da taxa de
encargos sociais.

Os Capitulos 3, 4 e 5 sdo dedicados a explicar as despesas com Administracao
local, Instalagéo do Canteiro da Obra e Mobilizagdo/Desmobilizagéo respectivamente.
E importante esclarecer, que essas despesas ndo constituem elementos da
composicao da taxa de BDI, entretanto considerou-se relevante inclui-las no trabalho,
uma vez que as mesmas, rotineiramente, vém sendo tratadas como componentes
dessa taxa. Portanto, este trabalho contém a justificativa da ndo inclusdo das mesmas
no BDI.

No Capitulo 6 é explicada a metodologia de célculo da taxa de BDI.

O Capitulo 7 apresenta algumas recomendacbes para as entidades publicas
sobre os assuntos abordados.

Por fim, o Capitulo 8 contém alguns exemplos da aplicacdo da metodologia de calculo
da taxa de BDI.

A metodologia adotada para o desenvolvimento do trabalho foi discussbes de
grupo, utilizando como base o documento “Novo Conceito do BDI”, elaborado pelo
Eng® Reginaldo Dutra Andrade, membro do SINCO, e pesquisa bibliografica. Foram
dezesseis reunifes semanais com duracdo de duas horas, realizadas na sede do
CREA/PB. Portanto, este trabalho representa uma revisdo bibliografica do assunto e
foi denominado “Metodologia para o célculo das taxas de Encargos Sociais e

Beneficios e Despesas Indiretas—BDI”.
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1. FORMACAO DO PRECO TOTAL DE UMA OBRA

1.1 -PRECO TOTAL

O Preco Total de uma obra compreende os custos diretos, indiretos e o lucro
bruto (margem de contribuicdo), necessarios a completa execu¢cado da obra ou servigos
contratados, que deverdo ser or¢cados, gerando os itens que irdo compor a planilha
orcamentaria.

O calculo do Prego Total de uma obra ndo consiste no simples somatorio dos
trés elementos formadores desse pre¢o, mas de uma operagdo matematica composta
pelo custo direto da obra (definido a seguir) e por uma “margem” denominada

Beneficio e Despesas Indiretas—BDI.

1.2 - CUSTO DIRETO

O Custo Direto de producdo de uma obra (somatoério dos custos unitarios direto
dos servicos) é aquele decorrente dos gastos referentes a producdo dos diversos
servicos necessarios a completa execucéo, sendo proporcional ao seu porte fisico e
as caracteristicas dos projetos e especificagbes. Compreende: 0s gastos com a mao-
de-obra, materiais e equipamentos, transporte e demais elementos diretamente
ligados aos servigos, que possam ser mensurados objetivamente.

Custo Direto (CD) é o resultado da soma dos produtos de todos os custos
unitarios dos servicos necessarios para a construcdo da obra pelas respectivas
guantidades. Cada custo unitario do servi¢o é obtido pelo produto dos consumos dos

insumos necessérios para a realiza¢do do servico, pelos respectivos precos unitarios.

1.2.1 — Insumos que compdem o custo direto

a) Mao-de-obra — E representada pelo consumo de horas ou fracdes de horas de
trabalhadores qualificados e/ou ndo qualificados para a execucdo de uma determinada

unidade de servicos multiplicados pelo custo horéario de cada trabalhador.
b) Materiais — Sao representados pelo consumo de materiais a serem utilizados para

a execucdo de uma determinada unidade de servico, multiplicado pelo preco unitario

de mercado.
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c) Equipamentos — S&o representados pelo numero de horas ou frages de horas, de
cada maquina envolvida no trabalho, necesséria para a execucédo de uma unidade de

servico, multiplicado pelo custo horario do equipamento.

d) Transportes — S&o representados pela soma dos custos resultantes dos
transportes de alguns materiais localizados distantes da obra. Funcdo de formulas

especificas, das distancias de transporte e dos respectivos consumos.

1.3 -CUSTO INDIRETO

Custo indireto de uma obra é aquele decorrente do conjunto de atividades
realizado em funcdo da obra, que ndo esta diretamente ligado aos servicos,
compreendendo despesas com a administracdo central, financeiras, tributérias e riscos

do empreendimento.

1.4 — FORMULA PARA O CALCULO DO PRECO TOTAL DE UMA OBRA

PT= Ps PT= CDs 1+°2
100

Onde:

PT = Preco Total da obra

Ps = Preco dos servigos

CDs= Custo Direto dos servigos da obra

BDI = Beneficio e Despesas Indiretas
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2. METODOLOGIA PARA CALCULO DA TAXA DE ENCARGOS
SOCIAIS

Os Encargos Sociais sdo obrigatdrios, exigidos pelas Leis Trabalhistas e/ou
resultantes de Acordos Sindicais adicionados aos salarios dos trabalhadores.
Os Encargos Sociais dividem-se em trés niveis:
Encargos Sociais Bésicos
Encargos Sociais que recebem a Incidéncia do item "a";
Encargos Sociais que ndo recebem as incidéncias globais de "a";

Taxas de Reincidéncia;

® 2 0 T 9

Encargos Complementares.

As taxas dos encargos sociais foram calculadas segundo metodologia de
célculo adotada pela PINI, publicada mensalmente na Revista Construcdo Mercado. E
importante esclarecer que os percentuais adotados pela PINI quando séo precedidos
por (*) foram obtidos através de estimativas estatisticas, considerando, ainda, dois

anos de prazo médio de execucao de uma obra e 9,67 meses de rotatividade de

pessoal. A seguir, serd registrada a memoéria de calculo da PINI.

2.1 - PARA HORISTAS

“A adocao por inteiro das taxas de “Leis Sociais”, da forma como a temos
apresentado, ou seja, utilizando a porcentagem total sobre a méo-de-obra operacional,
podera obviamente ser feita quando se estd efetuando um orcamento através de
composicoes de precos. A mao-de-obra operacional, quando se calcula, por exemplo,
a tabela de composices de precos para a execugdo de um metro quadrado de
alvenaria de elevacédo, € a mao-de-obra representada pelos oficiais e pelos serventes
que estejam assentando os tijolos, preparando a argamassa, transportando o0s
materiais, enfim, executando o trabalho por inteiro, cujo tempo médio de execucao, por
metro quadrado de alvenaria, foi entdo medido e consta da respectiva composicéo. Ali,
portanto, somente estardo mencionadas as horas/homens empregadas pelos
executantes do servico. O seu salario/hora nominal serd entdo multiplicado por esses
coeficientes de producdo média, assim fixados em composicao, resultando o custo da
mao-de-obra operacional para o aludido trabalho.

Sobre esse custo operacional de mao-de-obra, ha que incidir,
necessariamente, todas as porcentagens que apontamos na tabela, desde os

encargos sociais chamados basicos, passando pelo repouso semanal remunerado,
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férias e 13° salario, até chegar a considerar também a influéncia dos dias de chuva,
faltas justificadas, acidentes de trabalho, greves, falta ou atraso de materiais ou
servicos na obra e de outras dificuldades eventuais.

Assim, orientamos as onze edi¢cdes consecutivas de nosso liviro TCPO -
“Tabelas de Composicbes de Pregcos para Orcamentos”, e para cada edicao
preparamos a respectiva taxa atualizada de “Leis Sociais”.

“Poderemos, pois, expressar a mao-de-obra produtiva ou o tempo de trabalho
atil durante um ano, em dias ou em horas, sem demais preocupacdes quanto aos
salarios do pessoal empregado ou quanto ao valor em reais das folhas de pagamento,

ou ainda quanto ao montante das “Leis Sociais” sobre eles incidentes”.

2.1.1 — Conceito de Ano Produtivo

a. Jornada mensal de Trabalho 220 horas/més

b. Jornada diaria de trabalho 220 horas/30 dias = 7,3333 horas/dia

c.1lano 365 dias x 7,3333 h =2.676,65 h

d. Descanso Semanal Remunerado 52 domingos x 7,3333 h = 381,33 h

e. Feriados 13 dias x 7,3333 h =95,33 h

f. Auxilio-enfermidade 15 dias x 7,3333 h x 15% (*) = 2,25 dias = 16,50 h

g. Licenga-paternidade 5 dias x 7,3333 h x 19,40% (*) = 0,97 dias = 7,11 h

h. Dias de chuvalfaltas justificadas/acidentes de trabalho/greves/falta ou atrasos na
entrega dos materiais ou servi¢cos na obra/outras dificuldades 12,98 dias x 7,3333
h=95,19h

i. Total de horas produtivas (HTA) = total de horas anuais (2.676,65) - as horas nao-
trabalhadas (d + e + f + g + h =595,46) = 2081,19 h

Total de dias uteis por ano = 283,80 (2081,19 /7,3333)

Hora total trabalhada mensal (HTM) = 173,43 h (2.081,19/12)

Total de horas trabalhadas por dia = 8,8h (44/5)

Dias uteis no més = 20 dias (173,43/8,8* = 19,71, ou seja, 20 dias)

(*) percentual adotado pela PINI.
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2.1.2 — Encargos Sociais Basicos

Al. Previdéncia Social

“Tal contribuicdo é fixada por Lei e seu recolhimento mensal é feito sobre todas
as parcelas pagas a titulo de remuneracéo do trabalho. O Decreto-Lei n°. 2.318, de
30.12.86, extinguiu o limite maximo para a contribuicdo do empregador.

Conforme Lei n°. 7787, de 30.06.89, a Contribuicdo para Previdéncia Social
passou para 20% (vigéncia 01.09.89) sobre o total das remuneracgdes pagas ou
creditadas, limitadas até 10 salarios minimos, no decorrer do més, aos segurados
empregados, avulsos, autbnomos e administradores, abrangendo e extinguindo as
contribuicBes para salario-familia, salario-maternidade, abono anual e o pré-rural, bem
como a Contribuicdo Basica para a Previdéncia Social, que juntas somavam 17,45% e

passam a partir desta data para 20%".(grifo nosso)
A2. Fundo de Garantia por Tempo de Servigo*

De acordo com o que dispde a Lei n° 8.036, de 11.05.1990 todas as empresas
sujeitas a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) ficam obrigadas a depositar, em
conta bancéria vinculada, importancia correspondente a 8% (oito por cento) da
remuneragdo de cada empregado, inclusive 13° salario, optante ou nédo, do Sistema
instituido pelo Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), a qualquer titulo, e

sem limite.

(*) O Texto é da PINI, foi atualizada, apenas, a legislacgao citada.
A3. Salario-Educacao

Conforme o art. 3°, do Decreto n°. 87.043, de 22.03.1982, o salério-educacao é
estipulado com base no custo de ensino de 1° grau, cabendo a todas as empresas
vinculadas a Previdéncia Social, Urbana e Rural, respectivamente, recolher 2,5% (dois
e meio por cento) sobre a folha de salario de contribuicdo, definido na legislacao
previdenciaria, e sobre a soma dos salarios-base dos titulares, socios e diretores,

constantes dos carnés de contribuintes individuais.

A4. Servigo Social da Industria-SESI
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Conforme a Lei n°® 8.036, de 11/05/1990, art. 30, fica reduzida para 1,50 (um e
meio) por cento a contribuicdo devida pelas empresas ao Servico Social do Comércio

e ao Servico Social da Industria.
A5. Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial-SEN Al

Conforme Decreto n°. 6.246, de 05.02.1944, art. 1°, a contribuicdo destinada a
montagem e ao custeio das escolas de aprendizagem, a cargo do Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial, passara a ser arrecadada na base de 1% (um por cento)
sobre o montante da remuneracgdo paga pelos estabelecimentos contribuintes a todos

0S seus empregados.
A6. Servico de Apoio a Pequena e Média Empresa-SEBR  AE

A Contribuicio do SEBRAE foi criada pela Lei n® 8.029, de 12/04/1990,
alterada pela Lei n® 8.154, de 28/12/1990 e posteriormente modificada pela Lei n°
10.668, de 14/05/2003. O valor da aliquota do SEBRAE é de 0,6%.

A7. Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agr  aria- INCRA

A contribuicdo do INCRA é de 0,20% sobre a folha de pagamento e a base
legal que a justifica é: Lei n°. 2.613/55 (autorizou a Unido a criar o Servico Social
Rural), Lei n° 7.787/89 (unificou a base contributiva e a aliquota previdenciaria sobre a
folha de pagamentos), Decreto-Lei n°. 1.110/70 (instituiu o INCRA, extinguindo o
Instituto Brasileiro de Reforma Agraria e Instituto de Desenvolvimento Agrario),
Decreto-Lei n°. 1.146/70 (consolidou os dispositivos sobre as contribuicbes criadas
pela Lei n° 2.613/55) e Lei Complementar n°® 11/71 (alterou a aliquota devida ao
FUNRURAL e manteve a do INCRA).

Todos o0s encargos comentados anteriormente representam taxas fixas de

recolhimento obrigatério pelas empresas.
A8. Seguro contra os riscos de acidentes do trabalh o

“De acordo com a Portaria n°. 3.002, de 02.01.92, do Ministério do Estado do

Trabalho e Previdéncia Social, a contribuicdo da empresa destinada ao financiamento
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da complementacdo das prestacbfes por acidente de trabalho, competéncia
novembro/1991, passou para 3% sobre o total das remuneragdes pagas ou creditadas,
no decorrer do més, aos segurados empregados, trabalhadores avulsos e médico-
residentes, referindo-se ao item Ill, empresas em cuja atividade preponderante 0 risco
seja considerado grave. Cabe ressaltar que essa taxa pode ser reduzida através da
eficacia da prevencdo de acidentes, medida anualmente pelos coeficientes de

gravidade e de frequéncia de acidentes registrados em cada empresa”. (grifo nosso)
A9. Servico Social da Industria da Construcéo e do Mobiliario-SECONCI

“Somente aplicAvel em localidade onde exista ambulatério do SECONCI, as
empresas filiadas aos Sindicatos de Grandes Estruturas ou as empresas de
construgéo civil em cujos Acordos Sindicais, ja esteja prevista tal contribui¢éo.

E possivel para empresas que ndo se enquadram nas situacbes acima se
associar ao SECONCI, que garante beneficios médico-assistenciais aos funcionarios.
Porém, nesses casos a contribui¢cdo passa para 3%.

A porcentagem relativa ao SECONCI foi fixada em acordos salariais

sucessivos”.
DESCRICAO HORISTA
Al | Previdéncia Social 20,00
A2 | Fundo de Garantia por Tempo de Servicos 8,00
A3 | Salario-Educacéo 2,50
A4 | Servico Social da Industria (Sesi) 1,50
A5 | Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai) 1,00
A6 | Servico de Apoio a Pequena e Média Empresa 0,60
(Sebrae)
A7 | Instituto Nacional de Colonizacédo e Reforma Agréria 0,20
(Incra)
A8 | Seguro contra os acidentes de trabalho (INSS) 3,00
A9 | Servico Social da Industria da Construcéo e do -
Mobiliario (Seconci)*
A | Total dos Encargos Sociais Basicos 36,80

(*) N&o foi considerado o valor do item A.9, por ndo existir ambulatério SECONCI na Paraiba.

2.1.3 - Encargos Sociais que recebem incidéncia de  “A”

B1. Descanso Semanal e Feriados
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Sobre as 2.081,19 horas de producdo durante um ano, ha que se considerar as
horas correspondentes aos 52 domingos e 13 feriados, ou seja, 476,66 horas
(65x7,3333 h) pagas pelos empregadores, em que:

476,66 x 100/ 2081,19 = 22,90%.

Foram considerados 13 feriados.
B2. Auxilio—Enfermidade

Em conformidade com o que dispde a Lei n® 5.890, de 08/06/1973 (alterou a
Lei n° 3.807, de 26.08.1960), os primeiros 15 dias de auxilio-doenga concedidos pelo
INSS devem ser pagos pelos empregadores.

Nestas condi¢des, a deducdo podera ser orientada da seguinte forma:

15 x 7,3333 x 100/ 2.081,19 = 5,28%

Porém, segundo dados estatisticos constantes do Anuario Estatistico do Brasil
de 1990 (IBGE), somente 15% dos beneficiarios do INSS recorrem a esse auxilio.
Teremos assim:

5,29 x 0,15 = 0,79%.

B3. Licenca — Paternidade

“Considerando-se a incidéncia de individuos do sexo masculino no setor da
construcao civil da ordem de 97% e que somente 20% desse pessoal obtera o
beneficio da licenca-paternidade, temos, para os 5 dias de afastamento, que foi fixado
provisoriamente, conforme artigo 10°, inciso Il, 8§ 1° das Disposi¢des Transitorias da
Nova Constituicdo.”

7,3333x5x0,97 x 0,20 x 100/ 2.081,19 = 0,34%

B4. 13° Salario

“Através da Lei n° 4.090, de 13.07.1962, os empregadores estdo obrigados ao
pagamento de um 13° salario, a ser liguidado no més de dezembro de cada ano,
podendo a primeira metade ser paga por ocasido das férias dos empregados.

Relacionamos entdo a influéncia desses 30 dias sobre o montante das horas
produtivas, lembrando que de acordo com a Lei n° 7.787, de 30.06.89, o 13° salario
passa a receber incidéncias globais dos Encargos Basicos:

30 x 7,3333 x 100/ 2.081,19 = 10,57%"
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B5. Dias de chuval/faltas justificadas/acidentes de trabalho/greves/falta ou atraso

na entrega de materiais ou servicos na obra/outras dificuldades

“Os dias de chuva sdo dias ndo-trabalhados, mas pagos. Portanto, passam a
ser incluidos nos Encargos Sociais que recebem as incidéncias dos encargos do
grupo A.

Conforme dados do Instituto Nacional de Meteorologia, nos ultimos 10 anos
tém chovido, em média, 128 dias no ano. Se no ano temos 283,82 dias Uteis
(2.081,19/7,3333), para calcularmos proporcionalmente quantos dias chuvosos séo
dias uteis: 283,82 x 128 / 365 = 99,53 dias (x 7,3333) = 729,89 horas.

Dessas 729,89 horas, considerando que 20% ocorrem durante o dia ou tém
duracéo consideravel, temos: 729,89 x 0,20 = 145,98 horas.

Como em uma obra apenas 20% das atividades necessitam de bom tempo:

145,98 x 0,20 = 29,20 horas (29,20/7,3333) ou 3,98 dias.

Conforme artigo 473 da CLT, é permitido ao empregado se ausentar do
trabalho sem perda de remuneragdo nos casos de morte do cbnjuge, casamento,
doacdo de sangue, servico militar e alistamento eleitoral, totalizando 8 dias/ano.

Consideraremos a incidéncia de 3 faltas nessas circunstancias, mais 6 dias de
afastamento por motivo de acidentes de trabalho, greves, falta ou atraso na entrega de
materiais ou servicos na obra e outras dificuldades (estimativa), ou seja, 09 dias, que
somados aos 3,98 dias de chuva totalizam 12,98 dias por ano:”

12,98 x 7,3333 x 100/ 2.081,19 = 4,57%"

DESCRICAO HORISTA
Bl | Repouso semanal e feriados 22,90
B2 | Auxilio-enfermidade 0,79
B3 | Licenca-paternidade 0,34
B4 | 13° Salario 10,57
B5 | Dias de chuval/ faltas justificadas na obra/ outras 4,57

dificuldades/ acidentes de trabalho/ greves/ falta ou
atraso na entrega de materiais ou servi¢cos

B | Total de Encargos Sociais que recebem 39,17
incidéncias de A

2.1.4 — Encargos sociais que nao recebem as incidén  cias globais de “A”
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C1. Deposito por despedida injusta: 50% sobre A 2 + (A2xB)

“A referida taxa destina-se a prover o depésito de 40% sobre o valor do Fundo
de Garantia, a que estdo obrigados os empregadores quando dispensam empregados
sem justa causa. Na industria da construcao civil, mais do que em qualquer outra, tal
fato ocorre com maior freqiiéncia, eis que ao término de um dado volume de obras, e
sobretudo na eventual falta de outras, os empresarios recorrem a rescisao contratual,
para ndo sobrecarregar inutilimente as suas folhas de pagamento. Terdo agora, no ato
da dispensa sem culpa do empregado, de depositar 40% sobre o que estiver na conta
do FGTS em nome desse empregado.

Sabendo-se que a taxa de 8% do FGTS recai também sobre os encargos que
capitulamos no item “B”, serd necessario completar os 8% com mais essa
reincidéncia. Neste caso, os 40% do depdsito obrigatorio a que aludimos devera incidir
sobre 8% + (8% x 39,17%).

A Lei complementar n°. 110, de 29.06.2001, instituiu uma contribuicdo adicional
de dez por cento sobre o total dos depositos do FGTS quando a empresa demite o
trabalhador sem justa causa, com vigéncia a partir de 01.10.2001. Essa contribuicao
refere-se a reposicdo dos expurgos ocorridos nos Planos Verao (fevereiro de 1989) e
Collor 1 (marco 1990) sobre os depdsitos do FGTS. Assim, a multa passa de 40%
para 50% para as dispensas injustificadas. Como a Lei ndo define prazo de vigéncia, €
possivel que as empresas venham a pagar os 10% até que o patrimdnio do FGTS seja
reconstituido. Teremos:

0,50 x [0,08 + (0,08 x 0,3917)] x 100 = 5,57%"

C2. Férias

“Dada a taxa de rotatividade na construcdo civil, as férias anuais serdo
necessariamente indenizadas. Dessa forma, obtém-se:”

30 x 7,3333 x 100/ 2.081,19 = 10,57%

“Conforme o que dispbe o artigo 7°, inciso XVII, dos direitos sociais previstos
pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, as férias anuais devem ser
remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o salario normal. Assim,
teremos:

10,57 x 1,33 = 14,06%

Conforme Decreto n°. 90.817, de 17.01.1985 — DOU 18.01.1985 - e Leis n®.

8.212 e 8.213/91 (Plano de Custeio e Plano de Beneficios da Previdéncia Social, art.
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28, 8 99), alterada pela Lei n°. 9.528 (10/12/97), ndo incide contribuigdo previdenciaria
nos casos de férias indenizadas (integrais ou proporcionais), ndo gozadas, mas pagas

em dinheiro, ao final do contrato de trabalho”.
C3. Aviso Prévio

“Héa dois casos distintos de aviso prévio:

a) 100% indenizado (8 1°, art. 487, da CLT);

b) com horario reduzido de duas diérias, sem prejuizo e salario, conforme art. 488
da CLT.”

Partindo-se da hipotese de que em construcao civil, do total dos casos de aviso
prévio, 100% pertencem ao caso “a”, e considerando-se ainda que o tempo meédio de
permanéncia na obra de um funcionério é de 9,67* meses, conforme dados obtidos de
boletim do CEBAT Ministério do Trabalho, temos:

30 x 7,3333 x 100 /[2.081,19 x (9,67/12,0)] = 13,12%

“Conforme Leis n®. 8.212 e 8.213/1991 (Plano de Custeio e Plano de
Beneficios da Previdéncia Social, art. 28, 8§ 8°), alterada pela Lei n° 9.528
(10/12/1997), nao incide contribuicdo previdenciaria nos casos de aviso prévio
indenizado. Apenas durante a vigéncia da Medida Proviséria n°. 1.523-7 (de
30/04/1997 a 10/12/1997) foi devida a cobranca”.

DESCRICAO HORISTA

C1l | Depésito  por despedida injusta 50% sobre | 5,57
[A2+(A2xB)]

C2 | Férias (indenizadas) 14,06

C3 | Aviso-prévio (indenizacao) 13,12

C | Total dos Encargos Sociais que n&o recebem as 32,75
incidéncias globais de A

2.1.5 — Taxa de reincidéncia

D1. Reincidéncia de A sobre B (36,80% x 39,17)
“Calculando a incidéncia dos 36,80% do agrupamento representado pelos

encargos sociais basicos, sobre os 39,17% dos que recebem a sua reincidéncia.
36,80% x 39,17 = 14,41%"
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D2. Reincidéncia de A-A9 sobre C3 (36,80% x 13,12%)

Cumpre considerar que, o Decreto Federal 6.727 de 12 de janeiro de 2009, que
altera o regulamento da Previdéncia Social, revogou a ndo incidéncia da contribuicdo
previdenciaria sobre o valor pago a titulo de aviso prévio idenizado. Logo a influéncia
do Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co sobre o aviso prévio indenizado, é de:

36,80 % sobre 13,12% = 4,83%”"

DESCRICAO HORISTA
D1 | Reincidéncia de A sobre B 14,61
D2 | Reincidéncias de A-A9 sobre C3 4,83
D | Total das Taxas incidéncias e rei ncidéncias 19,44

2.1.6 — Encargos Complementares

S&do aqueles oriundos de LegislacBes Federais, de Normas Regulamentadoras
de Seguranca e Saude no Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego — NR 18 e
NR 6 (EPl) e NR 7 — e de Acordos de Convengdo Coletiva entre os sindicatos
patronais e os laborais,.

Neste trabalho esses encargos foram calculados com base no Acordo
celebrado entre o Sindicato da Industria da Construcdo Civil de Jodo Pessoa-
SINDUSCON/Jodo Pessoa e o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da
Construcdo e do Mobiliario de Jodo Pessoa - SINTRICOM/J.P. Entretanto, €&
importante que seja efetivado o devido ajuste com base nas condi¢cbes da obra que se
pretende orcar. No Acordo citado, juntamente com as Normas Regulamentadoras, sédo
estabelecidos os encargos complementares referentes: Vale-transporte, Refeicdo
Minima (café da manhd), cesta basica, Equipamentos de Protecdo Individual - EPI,
Ferramentas Manuais, Uniforme de Trabalho, Exames Médicos Obrigatérios.

Na versdo preliminar deste documento, o célculo dos encargos
complementares era computado sobre a mao-de-obra. Entdo eram somados aos
encargos sociais basicos (A), aos que recebem incidéncia de “A” (B), aos que nao
recebem incidéncia globais de “A” (C) e as taxas de incidéncias e reincidéncias (D). E
dessa forma que os autores do trabalho consideram o ideal. No entanto, é admissivel
inserir os encargos complementares como item isolado na planilha orcamentaria ou no
célculo da Administracdo Local, que também integra os custos diretos (a
Administrac@o Local sera comentada no capitulo 3 deste trabalho, quando voltaremos
a esse assunto).

A seguir, esses encargos serdo explicados individualmente.
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E1l. Vale-transporte

Conforme determina a Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, o empregador
obriga-se a cobrir as despesas de transportes, para 0 montante excedente a 6% (seis
por cento) do salario do trabalhador (ver ANEXO X). Assim, a formula para obtermos

um custo estimado relativo ao vale-transporte é a seguinte:

(c1” N)- (s” 008) .
S

VT = 100

Onde:

C1 = Tarifa de transporte urbano diario (adotado duas passagens — ida e volta)

N = Numero de dias trabalhados nos meses (adotado 20 dias)

S = Salario médio mensal dos trabalhadores (adotada a seguinte proporgdo: 2/3
serventes e 1/3 pedreiros — salario Acordo Coletivo SINDUSCON/J.P e SITRICON/J.P)

Obs: Salario-base do profissional e do servente considerado da convencao coletiva,
celebrada entre 0 SINDUSCON/JP e o SITRICON/JP, periodo novembro/2007 a
outubro/2008 — Servente R$ 425,00 e Profissional R$ 535,00

Considerando:

Cl1=2x1,70=3,40

N = 20 dias

S= g 42500 + :_13 53500 = 46167

Temos:

(340" 20)- (46167 006)
46167

VT = ~100=873%

Entdo: VT =8,73%
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E2. Refeicdo Minima (café da manha)

De acordo com o dispositivo na Clausula Décima-Segunda, da Convencao
Coletiva de Trabalho de Maio/2008 (J. Pessoa/PB), as empresas obrigam-se a

fornecer uma refeicdo minima matinal (ver ANEXO IX). Temos, portanto:

(c2 N)

VC = ~100

Onde:

C2 = Custo do Café da manha (1 pao de 100g com manteiga, um ovo ou mortadela e
um copo de café)

N = Numero de dias trabalhados nos meses (adotado 20 dias)

S = Salario médio mensal dos trabalhadores (adotada a seguinte proporgdo: 2/3

serventes e 1/3 pedreiros)

Considerando:
C2=1,50

N = 20 dias

S = 461,67

Temos:

C= M “100= 650%
46167

Entéo: VC = 6,50 %
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E3. Cesta Basica

De acordo com o dispositivo na Clausula Décima-Terceira, da Convencao
Coletivo de Trabalho de Maio/2008 (J. Pessoa/PB), as empresas obrigam-se a
fornecer uma cesta basica, contendo: 2 k de arroz, 3 k de feijdo, 2 pacotes de 250 g de
café, 2 pacotes de fuba, 2 latas de 6leo de 900 ml, 2 pacotes de macarrdo, 3k de

farinha e 2 k de acucar (ver ANEXO IX). Temos, portanto:

ve= {€3) - 100
S

Onde:

C3 = Custo da cesta basica
S = Salario médio mensal dos trabalhadores (adotada a seguinte proporgdo: 2/3

serventes e 1/3 pedreiros)
Considerando:

C3=38,00
S =461,67

Temos:

_ (38,00)

= " 100= 823%
46167

Entdo: VB = 8,23 %
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E4. Equipamento de Protecéo Individual — EPI

A Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977 (ver ANEXO XI) e a norma da
ABNT NR-18 (Condicbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcédo —
118.000-2), no item 18.23.1 (ver ANEXO XIII), dispde que a empresa é obrigada a
fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, EPI adequado ao risco.

Ja a NR-6 (Equipamento de Protecao Individual — EPI — ver ANEXO XIlI) dispbe
mais detalhadamente sobre os EPIs, inclusive estabelece o tipo de equipamento por
Sservigo.

Com base nessas normas foram adotados os requisitos constantes no Quadro

I, em anexo (ANEXO I), totalizando a taxa de incidéncia de EPl em 2,59%.
E5. Ferramentas Manuais (FM)

Conforme a Clausula Vigésima-primeira da Convengdo Coletiva
SINTRICOM/SINDUSCCON (J. Pessoa) devem ser fornecidas, gratuitamente, pelo
empregador, todas as ferramentas necessarias para o fiel desempenho da funcdo do
empregado (ver ANEXO 1X). Com base na metodologia expressa no Quadro Il em

anexo, (ANEXO l1), foi calculada a taxa de incidéncia de FM em 1,28%.
E6. Uniforme de Trabalho - UT

De acordo com o item 18.37.3 da NR-18 (Condicbes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construgéo — ver ANEXO XIlII) é obrigatério o fornecimento
gratuito pelo empregador, de vestimenta de trabalho e sua reposicao, quando
danificada.

Para o célculo da taxa referente a essa despesa foi utilizado o procedimento
seguir:

a) Foi considerada a utilizagdo de 02 (dois) uniformes (um para uso e outro
reserva) por ano por trabalhador.
b) Consideragoes:
C5 = Custo de uniforme p/01 operario, bermuda e camisa, abertura
em “V”, com impressé&o (logomarca da firma) em tecido brim:
R$ 40,00 (conjunto);

Q = Quantidade de uniformes exigidos por operario: 02 conjuntos;
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N
S

NUmero de meses de vida Util: 12 meses;

Salario médio mensal bruto do trabalhador: R$ 461,67.

uT = Kg%%§§) * 100

S

(2x 40)
12
46167

uT = ~ 100 = 144%

Entdo: UT = 1,44%

E7. Exames Médicos Obrigatorios

De acordo com o art. 168 da Consolidacao das Leis Trabalhistas — CLT e a NR
n.° 07 (ver ANEXO XIV), é obrigatorio as empresas fazerem constar no Programa de
Saude Médico de Saude Ocupacional — PSMSO - os exames médicos admissional,
periodico, de retorno ao trabalho, de mudanca de funcéo e demissional.

O procedimento utilizado para o calculo da taxa desse encargo esta
evidenciado no Quadro Ill, em anexo, (ANEXO lll), que demonstra a taxa de incidéncia

desse encargo em 1,03%.

E. Tabela resumo do Encargos Complementares

DESCRICAO HORISTA
El Vale-Transporte 8,73
E2 Refeicdo Minima — Café da manha 6,50
E3 Cesta Basica 8,23
E4 EPI — Equipamento de Protecéo 2,59
ES5 FM — Ferramentas Manuais 1,28
E6 Uniforme de Trabalho 1,44
E7 Exames médicos obrigatorios 1,03
E Total das taxas complementares 29,80
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2.2 — PARA MENSALISTAS

“A adocdo por inteiro das taxas de “Leis Sociais” para mensalistas, ou seja,
sobre a folha de pagamento, difere daquela adotada sobre a méo-de-obra operacional,
utilizada quando se esta efetuando um orcamento através de composicdes de precos.
A mao-de-obra operacional, quando se calcula, por exemplo, a tabela de composicdes
de precos para execucdao de um metro quadrado de alvenaria de elevacao, é a mao-
de-obra representada pelos oficiais e pelos serventes que estejam assentando o0s
tijolos, preparando a argamassa, transportando os materiais, enfim, executando o
trabalho por inteiro, cujo tempo médio de execugédo, por metro quadrado de alvenaria,
foi entdo medido e consta da respectiva composigao. Ali, portanto, somente estar&do
mencionadas as horas/homens empregadas pelos executantes do servigo. O seu
salario/hora nominal sera entdo multiplicado por esses coeficientes de producéo
média, assim fixados em composi¢éo, resultando o custo da méao-de-obra operacional
para o aludido trabalho.

Sobre os valores da Folha de Pagamento ha que se fazer incidir,
necessariamente, as porcentagens adotadas na tabela referente aos encargos sociais
chamados basicos e as provisGes para pagamento de 13° salario, férias, deposito por
despedida injusta e aviso prévio, desconsiderando-se itens como repouso semanal
remunerado, feriados, dias de chuva, etc., ja que os mesmos estdo inclusos no salério
mensal do empregado.

Poderemos expressar as horas trabalhadas durante um ano em dias ou em
horas, sem demais preocupa¢cBes quanto aos salarios do pessoal empregado ou
gquanto ao valor em reais das folhas de pagamento, ou ainda quanto ao montante das

“Leis Sociais” sobre eles incidentes”.

2.2.1 — Conceito de ano trabalhado

a. “Jornada mensal de trabalho 220 horas/més
b. Jornada diaria de trabalho 220 horas/30 dia = 7,3333 horas/dia
c.1lano 365 dias x 7,3333 h = 2.676,65"

2.2.2 — Encargos Sociais Basicos
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Al. Previdéncia Social

“Tal contribuicdo é fixada por Lei e seu recolhimento mensal é feito sobre todas
as parcelas pagas a titulo de remuneracédo do trabalho. O Decreto-Lei n® 2.318, de
30.12.1986, extinguiu o limite maximo para a contribuicdo do empregador.

Conforme Lei n° 7.787, de 30.06.1989, a Contribuicdo para Previdéncia Social
passou para 20% (vigéncia 01.09.1989) sobre o total das remunerac¢des pagas ou
creditadas, limitadas até 10 salarios minimos, no decorrer do més, aos segurados
empregados, avulsos, autbnomos e administradores, abrangendo e extinguindo as
contribuicBes para salario-familia, salario-maternidade, abono anual e o pré-rural, bem
como a Contribuicdo Basica para a Previdéncia Social, que juntas somavam 17,45% e

passam a partir desta data para 20%".
A2. Fundo de Garantia por Tempo de Servico

De acordo com o que dispde a Lei n® 8.036, de 11.05.1990 todas as empresas
sujeitas a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) ficam obrigadas a depositar, em
conta bancaria vinculada, importdncia correspondente a 8% (oito por cento) da
remuneracdo de cada empregado, inclusive 13° salério, optante ou ndo, do Sistema
instituido pelo Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), a qualquer titulo, e
sem limite.

(*) O Texto é da PINI, foi atualizada, apenas, a legislacao citada.
A3. Salério-Educacéo

Conforme o art. 3°, do Decreto n°. 87.043, de 22.03.1982, o salario-educacao é
estipulado com base no custo de ensino de 1° grau, cabendo a todas as empresas
vinculadas a Previdéncia Social, Urbana e Rural, respectivamente, recolher 2,5% (dois
e meio por cento) sobre a folha de salario de contribuicdo, definido na legislacdo
previdenciaria, e sobre a soma dos salérios-base dos titulares, socios e diretores,

constantes dos carnés de contribuintes individuais.

A4. Servico Social da Industria-SESI
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Conforme a Lei n°® 8.036, de 11/05/1990, art. 30, fica reduzida para 1,50 (um e
meio) por cento a contribuicdo devida pelas empresas ao Servico Social do Comércio

e ao Servico Social da Industria.
A5. Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial-SEN Al

Conforme Decreto n°. 6.246, de 05.02.1944, art. 1°, a contribuicdo destinada a
montagem e ao custeio das escolas de aprendizagem, a cargo do Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial, passara a ser arrecadada na base de um por cento sobre o
montante da remuneracdo paga pelos estabelecimentos contribuintes a todos os seus

empregados.
A6. Servico de Apoio a Pequena e Média Empresa-SEBR AE

A Contribuicdo do SEBRAE foi criada pela Lei n°8.029, de 12/04/1990, alterada
pela Lei n° 8.154, de 28/12/1990 e posteriormente modificada pela Lei n° 10.668, de
14/05/2003. O valor da aliquota do SEBRAE ¢ de 0,6%.

A7. Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agr  aria- INCRA

A contribuicdo do INCRA é de 0,20% sobre a folha de pagamento e a base
legal que a justifica é: Lei n°. 2.613/55 (autorizou a Unido a criar o Servico Social
Rural), Lei n°7.787/89 (unificou a base contributiva e a aliquota previdenciaria sobre a
folha de pagamentos), Decreto-Lei n°. 1.110/70 (instituiu o INCRA, extinguindo o
Instituto Brasileiro de Reforma Agraria e Instituto de Desenvolvimento Agrario),
Decreto-Lei n°. 1.146/70 (consolidou os dispositivos sobre as contribuicbes criadas
pela Lei n° 2.613/55) e Lei Complementar n°® 11/71 (alterou a aliquota devida ao
FUNRURAL e manteve a do INCRA).

“Todos os encargos acima representam taxas fixas de recolhimento obrigatério pelas

empresas”.
A8. Seguro contra os riscos de acidentes do trabalh o

“De acordo com a Portaria n°. 3.002, de 02.01.92, do Ministério do Estado do

Trabalho e Previdéncia Social, a contribuicdo da empresa destinada ao financiamento
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da complementacdo das prestacbfes por acidente de trabalho, competéncia
novembro/1991, passou para 3% sobre o total das remuneracdes pagas ou creditadas,
no decorrer do més, aos segurados empregados, trabalhadores avulsos e médico-
residentes, referindo-se ao item Ill, empresas em cuja atividade preponderante 0 risco
seja considerado grave. Cabe ressaltar que essa taxa pode ser reduzida através da
eficacia da prevencdo de acidentes, medida anualmente pelos coeficientes de

gravidade e de frequéncia de acidentes registrados em cada empresa”.
A9. Servico Social da Industria da Construcéo e do Mobiliario-SECONCI

“Somente aplicAvel em localidade onde exista ambulatério do SECONCI, as
empresas filiadas aos Sindicatos de Grandes Estruturas ou as empresas de
construgéo civil em cujos Acordos Sindicais, ja esteja prevista tal contribui¢&o.

E possivel para empresas que ndo se enquadram nas situagbes acima se
associar ao SECONCI, que garante beneficios médico-assistenciais aos funcionarios.
Porém, nesses casos a contribui¢cdo passa para 3%.

A porcentagem relativa ao SECONCI foi fixada em acordos salariais

sucessivos”.
DESCRICAO MENSALISTA
Al | Previdéncia Social 20,00
A2 | Fundo de Garantia por Tempo de Servicos 8,00
A3 | Salario-Educacéo 2,50
A4 | Servico Social da Industria (Sesi) 1,50
A5 | Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai) 1,00
A6 | Servico de Apoio a Pequena e Média Empresa 0,60
(Sebrae)
A7 | Instituto Nacional de Colonizacédo e Reforma Agréria 0,20
(Incra)
A8 | Seguro contra os acidentes de trabalho (INSS) 3,00
A9 | Servico Social da Industria da Construcéo e do -
Mobiliario (Seconci)*
A | Total dos Encargos Sociais Basicos 36,80

(*) N&o foi considerado o valor do item A.9, por ndo existir ambulatério SECONCI na Paraiba.

2.2.3 — Encargos Sociais que recebem as incidéncias de “A”

B1. 13° salério
“Através da Lei n° 4.090, de 13.07.1962, os empregadores estdo obrigados ao
pagamento de um 13° salario, a ser liguidado no més de dezembro de cada ano,

podendo a primeira metade ser paga por ocasido das férias dos empregados.
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Relacionamos entéo a influéncia desses 30 dias sobre o montante das horas
trabalhadas, lembrando que de acordo com a Lei n°® 7.787, de 30.06.1989, o 13°
salario passa a receber incidéncias globais dos Encargos Basicos:

30 x 7,3333 x 100/ 2.676,65 = 8,22%

DESCRICAO MENSAL
B1 | 13° Salério 8,22
B | Total de Encargos Sociais que recebem 8,22
incidéncias de A

2.2.4 — Encargos Sociais que nao recebem as incidén  cias globais de “A”

C1. Deposito por despedida injusta: 50% sobre A2. + (A2.xB)

“A referida taxa destina-se a prover o depésito de 40% sobre o valor do Fundo
de Garantia, a que estéo obrigados os empregadores quando dispensam empregados
sem justa causa. Na industria da construcédo civil, mais do que em qualquer outra, tal
fato ocorre com maior freqUéncia, eis que ao término de um dado volume de obras, e
sobretudo na eventual falta de outras, os empresérios recorrem a rescisao contratual,
para ndo sobrecarregar inutiimente as suas folhas de pagamento. Terdo agora, no ato
da dispensa sem culpa do empregado, de depositar 40% sobre o que estiver na conta
do FGTS em nome desse empregado.”

Sabendo-se que a taxa de 8% do FGTS recai também sobre os encargos que
capitulamos no item “B”, serd necessério completar os 8% com mais essa
reincidéncia. Neste caso, 0s 40% do depdsito obrigatério a que aludimos devera incidir
sobre 8% + (8% x 8,22%).

“A Lei complementar n® 110, de 29.06.2001, instituiu uma contribuicédo adicional
de dez por cento sobre o total dos depésitos do FGTS quando a empresa demite o
trabalhador sem justa causa, com vigéncia a partir de 01.10.2001. Essa contribuicdo
refere-se a reposicdo dos expurgos ocorridos nos Planos Verao (fevereiro de 1989) e
Collor 1 (marco de 1990) sobre os depdsitos do FGTS. Assim, a multa passa de 40%
para 50% para as dispensas injustificadas. Como a Lei ndo define prazo de vigéncia, €
possivel que as empresas venham a pagar os 10% até que o patrimdnio do FGTS seja
reconstituido. Teremos:”

0,50 x [0,080 + (0,080 x 0,0822)] x 100 = 4,33%
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C2. Férias

“‘Dada a taxa de rotatividade na construcdo civil, as férias anuais seréo
necessariamente indenizadas. Dessa forma, obtém-se:

30 x 7,3333 x 100/ 2.676,65 = 8,22%

Conforme o que dispde o artigo 7°, inciso XVII, dos direitos sociais previstos
pela ConstituicAo da Republica Federativa do Brasil, as férias anuais devem ser
remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o salario normal. Assim,
teremos:

8,22 x 1,33 =10,93%

Conforme Decreto n°. 90.817, de 17.01.1985 — DOU 18.01.1985 -, e MP n°.
1.523-7, de 30/04/1997, néo incide contribuicdo previdenciaria nos casos de férias
indenizadas (integrais ou proporcionais), ndo gozadas, mas pagas em dinheiro, ao

final do contrato de trabalho”.
C3. Aviso Prévio

“Héa dois casos distintos de aviso prévio:
100% indenizado (8 1°, art. 487, da CLT);
com horario reduzido de duas horas diarias, sem prejuizo do salario, conforme art. 488
da CLT.

Partindo-se da hipétese de que em construcao civil, do total dos casos de aviso
prévio, 100% pertencem ao tipo A, e considerando-se ainda que o tempo médio de
permanéncia na obra de um funcionario € de 9,67 meses(*), conforme dados obtidos
de boletim do CEBAT — Ministério do Trabalho, temos:

30 x 7,3333 x 100 /[2.675,65 x (9,67/12,0)] = 10,20%

DESCRICAO MENSAL
C1l | Depésito  por despedida injusta 50% sobre | 4,33
[A2+(A2xB)]
C2 | Férias (indenizadas) 10,93
C3 | Aviso-prévio (indenizagéo) 10,20
C | Total dos Encargos Sociais que néo recebem as 25,46
incidéncias globais de A

2.2.5 — Taxa de Reincidéncia

D1. Reincidéncia de A sobre B (36,80% X 8,22%)
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“Calculando a incidéncia dos 36,80% do agrupamento representado pelos
encargos sociais basicos, sobre os 8,22% dos que recebem a sua reincidéncia, deve-

se acrescentar ao total mais 3,02%".

D2. Reincidéncia de A-A9 sobre C3 (36,80% x 10,20%)

Cumpre considerar que, de acordo com Decreto Federal 6.727 de 12 de janeiro
de 2009, que altera o regulamento da Previdéncia Social, revogou a néo incidéncia da
contribuicdo previdenciaria sobre o valor pago a titulo de aviso prévio idenizado. Logo
a influéncia do Fundo de Garantia por Tempo de Servico sobre o aviso prévio
indenizado, conforme Instrucdo Normativa n°. 03, de 26/6/1996, da Secretaria de
Fiscalizacdo do Trabalho.:

36,80 % sobre 10,20% = 3,75%"

DESCRICAO MENSAL
D1 | Reincidéncia de A sobre B 3,02
D2 | Reincidéncias de A-A9 sobre C3 3,75
D | Total das Taxas incidéncias e reincidéncias 6,77

2.2.6 — Encargos Complementares

Os encargos sociais complementares para os mensalistas sédo calculados
seguindo os mesmos parametros dos horistas, para as seguintes obrigacdes: Vale-
transporte, refeicdo minima, cesta basica, EPI, Ferramentas manuais, uniforme de

trabalho e exames médicos. Portanto serdo considerados os mesmos valores.

DESCRICAO HORISTA
El Vale-Transporte 8,73
E2 Refeicdo Minima — Café da manha 6,50
E3 Cesta Basica 8,23
E4 EPI — Equipamento de Protecéo 2,59
ES5 FM — Ferramentas Manuais 1,28
E6 Uniforme de Trabalho 1,44
E7 Exames médicos obrigatorios 1,03
E Total das taxa s complementares 29,80
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2.3 — QUADRO DAS TAXAS DE ENCARGOS SOCIAIS

DESCRIQAO HORISTA MENSAL
Al Previdéncia Social 20,00 20,00
A2 Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢os 8,00 8,00
A3 Salario-Educacéo 2,50 2,50
A4 SESI 1,50 1,50
A5 SENAI 1,00 1,00
A6 SEBRAE 0,60 0,60
A7 INCRA 0,20 0,20
A8 INSS 3,00 3,00
A9 SECONCI
A Total dos Encargos Sociais Basicos 36,80 36,80
B1 Repouso semanal e feriados 22,90
B2 Auxilio-enfermidade 0,79
B3 Licenca-paternidade 0,34
B4 13° Salario 10,57 8,22
B5 Dias de chuva/ faltas justificadas na obra/ outras

dificuldades/ acidentes de trabalho/ greves/ falta

ou atraso na entrega de materiais ou servigos 4,57
B Total de Encargos Sociais que recebem

incidéncias de A 39,17 8.22
C1 Deposito por despedida injusta 50% sobre

[A2+(A2xB)] 5,57 4,33
Cc2 Férias (indenizadas) 14,06 10,93
C3 Aviso-prévio (indenizacao) 13,12 10,20
C Total dos Encargos Sociais que nao

recebem as incidéncias globais de A 32,75 25.46
D1 Reincidéncia de A sobre B 14,41 3,02
D2 Reincidéncias de A-A9 sobre C3 4,83 3,75
D Total das Taxas incidéncias e

reincidéncias 19,24 6,77

Subtotal (A+B+C+D) 127,96 77,25
El Vale Transporte 8,73 8,73
E2 Refeicdo Minima 6,50 6,50
E3 Cesta Basica 8,23 8,23
E4 EPI — Equipamento de Protecdo 2,59 2,59
E5 FM — Ferramentas Manuais 1,28 1,28
E6 Uniforme de Trabalho 1,44 1,44
E7 Exames médicos obrigatérios (EM) 1,03 1,03
E Total das taxas complementares 29,80 29,80
TOTAL GERAL (A+B+C+D+E) 157,76 107,05
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2.4 — QUADRO RESUMO DOS ENCARGOS SOCIAIS

QUADRO RESUMO DOS ENCARGOS SOCIAIS
A Total dos Encargos Sociais Basicos 36,80 36,80
B Total de Encargos Sociais que recebem

incidéncias de A 39,17 8,22
C Total dos Encargos Sociais que ndo recebem

as incidéncias globais de A 32,75 25,46
D Total das Taxas incidéncias e reincidéncias 19,24 6,77
E Total das taxas complementares 29,80 29,80

Percentagem Total de Encargos Sociais

(B CHDHE) 157,76 107,05
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2.5 — QUADRO DOS ENCARGOS SOCIAIS A SER EXIGIDO NAS LICITACOES

(NOME DA ORGANIZAGAC PUBLICA)

OBRA:

DADOS FISICOS DA OBRA (area de construgio, extensio, capacidade,

QUADRO DE COMPOSIGAO DA TAXA DE ENCARGOS SOCIAIS
DESCRICAO DOS ITENS %o

A ENCARGOS SOCIAIS BASICOS E OBRIGATORIOS

Al FPrevidéncia Social

A FTS

A3 Salario educacio

Ad SESI

A5

AR

AF

AR

SENAI

SEBRAE

IMCRA,

Sequro contra 0s acidentes do trabalho

ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES E REINCINDENTES

B Repouso semanal e feriados

B2 Auxilio-enfermidade

B3 Licenga-paternidade

B4 Décimao terceiro salario

BS Dias de chuval faltas justificadas na obra/ outras dificuldades/ acidentes de

trabalho/ greves/ falta ou atraso na entrega de materiais ou servicos
c ENCARGOS SOCIAIS QUE NAO RECEBEM AS INCIDENCIAS
GLOBAIS DE "A"

C1 Depdsito por despedidas injustas: 50% sobre [A&2 + (A2 + B]]

c2 Ferias {indenizadas)

C3 Aviso Prévio Indenizado

D TAXAS DE REINCIDENCIAS

o1 Reincidéncia de A sobre B:

D2 Reincidéncia de A2 sobre C3:

E ENCARGOS COMPLEMENTARES

E1 “ale-transporte

E2 Café da manh3

E3 Cesta basica

E4 Equipamentos de protegio - EFI

ES Ferramentas manuais — FM

Eb Lnifarme de trabalho

EV Exames médicos

QUADRO RESUMO

A ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

B ENCARGOS SOCIAIS QUE RECEBEM AS INCIDENCIAHS DE "A"

C ENCARGOS S0CIAIS QUE NAD RECEBEM AS INCIDEMCIAS GLOBAIS

DE "A"
D TAXAS DE REINCIDENCIAS
E ENCARGOS COMPLEMENTARES
TOTAL GERAL
LICITACAD (Convite, Tamada de Pregos, Concorréncia, Dispensa ou Inexigibilidade) n®: Data da
licitagdo:
ORCAMENTISTA (nome, titula, Crea e assinatura): Data do
Orgamento
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3. ADMINISTRACAO LOCAL

Este componente em alguns estudos vem sendo tratado como integrante do
BDI, no entanto como as despesas que o formam estdo diretamente ligadas a
producdo da obra, a administracdo local deve compor o custo direto. Portanto é um
componente do custo direto constituido por todas as despesas incorridas na
montagem e na manutengao da infra-estrutura da obra necessaria para a execugéo da

mesma.

Nesse item, também, podem ser incluidos os encargos complementares (vale-
transporte, refeicdo minima, cesta-basica, EPI, Ferramentas Manuais, Uniforme de
Trabalho e Exames Médicos Obrigatérios), conforme ja explicitado no Capitulo 2, item
2.1.6.

Deve ser adotada uma planilha, semelhante a de quantidades da obra, onde
constardo todos os itens que compdem a administracdo local, a qual devera ser
anexada a proposta de precos e seu preco total, devera ser lancado na planilha
or¢camentaria da obra, considerando R$ 1,00 (um real) como Unidade Padréo de
Servico. Dessa forma, estar-se-a cumprindo a determinacéo da Lei n° 8.666/93 (art. 7°,
84°) - Lei das Licitagbes e Contratos - de ndo incluir no orgamento, item sem previsao
de quantidades (ver ANEXO XV). Este trabalho contém em anexo (ANEXO VI)
quadros (QUADRO VI a I1X) com check lists dos varios itens que deverdo compor a
administracdo local. E importante evidenciar na apropriagdo dos custos da
administracdo local, que a instalacdo do canteiro e a mobilizacdo/desmobilizacdo ndo
fazem parte dos mesmos, ja que devem ser itens distintos dos demais. A duplicidade
de itens é outra questdo que merece atencdo dos orcamentistas. Para evitar que esse
fato acontega, deve-se checar com detalhe as planilhas que formam o custo com a

administragdo local, comparando-as com a planilha dos servigos.

A Administracéo Local (AL) compreende as seguintes atividades basicas de

despesa entre outras:

Chefia da obra (engenheiro responsavel);
Administracao da obra: todo o pessoal do escritério;

Mestre-de-obras e encarregados;
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Consumos de energia, agua, telefone fixo e moével;
Manutencao dos equipamentos;

Manutencao do canteiro de obra;

Gestéo da qualidade e produtividade;

Gestéo de materiais;

Gestéo de recursos humanos;

Outros que componham a administragéo local.

Aluguel de automével e equipamentos de informatica.
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4. INSTALACAO DO CANTEIRO DA OBRA

A Instalacdo do Canteiro deve ser um item distinto dos demais, pois segundo o
inciso XIllIl, do art. 40, da Lei n° 8.666/93 (ver ANEXO XV) devem ser estabelecidos
limites para pagamento de instalacdo de canteiro em parcela distinta dos demais.

Para a Instalacdo do Canteiro da Obra, também, deve ser adotada uma
planilha, semelhante & de quantidades da obra, onde constardo todos os itens que a
compdem. O preco total calculado devera ser lancado na planilha orcamentéria da
obra, considerando R$ 1,00 (um real) como Unidade Padrédo de Servico. Dessa forma,
estar-se-a cumprindo a determinagdo da Lei n° 8.666/93 (art. 7°, 84°) - Lei das
Licitagbes e Contratos - de n&o incluir no orgamento item sem previsédo de quantidades
(ver ANEXO XV), como também, Decisdo do Tribunal de Contas da Unido (Decisédo
1.332/2002 — ver ANEXO XVII) que determina que seja anexada ao orgamento, a
composicao detalhada de precgos da Instalagdo do Canteiro. Este trabalho contém em
anexo, (ANEXO 1V), quadro (QUADRO 1V), com check list dos varios itens que
deverdo compor a Instalacdo do Canteiro, que basicamente contém:

Aluguel de terreno para a implantacéo do canteiro;

Construcéo provisoria para escritério, alojamento, etc. (NR 18.4 — ver ANEXO XVI);
Implantacdo das unidades industriais (britador, central de concreto, etc.);
Instalacdes provisorias de agua, esgoto, telefone, cerca etc.;

Critérios de medicdo: A medigdo sera considerada o total das quantidades da

Unidade Padrdo de Servico e o pagamento efetuado apés a efetiva execugdo dos

Servicos.
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5. MOBILIZACAO E DESMOBILIZACAO

A mobilizacdo e desmobilizacdo sdo consideradas como custo direto. Portanto,
fardo parte integrante da planilha de quantitativos de obra.

Da mesma forma que a Instalacdo do Canteiro, a Lei n°8.666/93, art. 40, XIlI,
determina que sejam estabelecidos, no edital da licitacdo, limites de pagamento
desses servigos em parcela distinta dos demais itens. Inclui-los na composi¢éo do BDI
contraria as normas de licitagéo (ver ANEXO XV).

Integrara o custo de mobilizacdo e deslocamento, o deslocamento desde a
origem até o destino (obra) e posterior retorno a origem ou retirada do local da obra
de:

pessoal a ser transferido;

equipamentos e utensilios a serem transportados;

Deve ser adotada uma planilha, semelhante a planilha de quantitativos da obra,
a ser apresentada anexa a principal e, seu preco total deve ser lancado na planilha de
quantitativos da obra, considerando R$ 1,00 (um real) como Unidade Padréo de
Servico. O QUADRO V, em anexo a este trabalho, (ANEXO V), contém um check list
de itens que podem integrar o custo de mobilizagio e desmobilizacéo. E importante
esclarecer que para este item, o TCU (Deciséo Plenério TCU n° 1.332/2002) também
obriga que seja anexada ao orcamento, a composicao de precos da Mobilizacdo e
Desmobilizacéo (ver ANEXO XVII).

Critérios de medicao:

a) Mobilizacdo: A medi¢do sera com base no valor orgcado para mobilizagéo,
no inicio da obra e apds a chegada dos itens previstos no local da obra
conforme planilha apresentada.

b) Desmobilizacdo: A medicdo serd com base no valor or¢cado para

desmobilizacdo, no final da obra e apds a retirada de todos os itens

previstos do local da obra conforme planilha apresentada.
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6. METODOLOGIA PARA CALCULO DA TAXA DE BENEFICIO E
DESPESAS INDIRETAS - BDI

A taxa de BDI é o resultado de uma operacdo matematica para indicar a
“margem” que é cobrada do cliente incluindo todos os custos indiretos, tributos etc, e a

remuneracao (beneficio) pela realizacdo de um determinado empreendimento.

6.1 — VARIAVEIS DO BDI

O célculo da taxa de BDI depende de uma série de variaveis entre as quais

apresentamos, a seguir, algumas mais importantes:

Tipo da obra;

Valor do contrato;
Prazo de execucédo
Volume de faturamento;

Local de execucédo da obra.

As peculiaridades de cada tipo de obra sdo os elementos que melhor ilustram a
impossibilidade de fixar taxas Unicas de BDI. A simples comparacdo de uma obra de
saneamento, uma estrada, um tunel, dispensa considera¢des quanto a dificuldade ou
0 consumo de cada um.

O valor da contratacéo influencia na composicdo do BDI, devido aos distintos
valores da infra-estrutura que serd colocada a disposicdo da obra. Isso depende,
principalmente, do apoio técnico exigido, devido a complexidade dos trabalhos.

O prazo de execugdo € importante. Caso seja estendido ou reduzido, podera
modificar os custos indiretos de pessoal e os custos fixos da obra, interferindo no BDI.

Quando o volume do faturamento cai, o valor do rateio para a obra sera
inevitavelmente maior.

O local de execucdo da obra interfere no BDI, as nuancas a serem
consideradas dizem respeito ao transporte do pessoal do quadro permanente da

empresa e pelo tempo perdido com os deslocamentos, etc.
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6.2 — FORMULA DO BDI

(1+ AC+CF +MI)

BDI =
1- (T +MC)

-1 7100

Onde:

BDI = Taxa de BDI

AC = Taxa de Administragéo Central

CF = Taxa de Custos Financeiros

MI = Taxa de Margem de Incerteza (Risco) do Empreendimento

T = Taxa de Custos Tributérios (municipais, estaduais e federais)

MC = Taxa de Margem de Contribuicdo (Lucro Bruto, Beneficio ou Remuneracéo e os

impostos IRPJ e CSLL) da empresa.

Observacdes:
As taxas no numerador incidem sobre os custos diretos;
As taxas no denominador incidem sobre o Preco Total da Obra;
Neste trabalho, o grupo optou em néo considerar a incidéncia da taxa de custo
financeiro sobre o custo da administragédo central, bem como a incidéncia da
margem de incerteza (risco) sobre o custo da administragdo central e o
financeiro. Por essa razdo, as parcelas do numerador da férmula estdo
somando e ndo multiplicando.
De forma a adequar o presente trabalho ao Acérddo n°® 325-2007 TCU-
Plenario, os tributos Imposto de Renda Pessoa Juridica e a Contribuicdo Social
sobre o Lucro Liquido, foram excluidos das Taxas de Custos Tributarios (T) e
incluidos na Taxa de Margem de Contribuicao (lucro beneficio ou remuneracéo
bruta).

6.3 — CALCULO DA TAXA DE INCIDENCIA DAS DESPESAS CO M A
ADMINISTRACAO CENTRAL

Despesas com a Administragdo Central da Obra sdo despesas definidas para
atender a determinadas obras pagas total, ou parcialmente, pela Administracido
Central da Empresa. O QUADRO X, em anexo, (ANEXO VII), € um check list para as
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despesas com administracao central. Basicamente, podem ser consideradas despesas
com a administracao central:

Despesas com pessoal do Escritorio Central

Consultorias Técnicas e Juridicas

Aquisictes de editais de licitacdo

Despesas com visitas técnicas

Preparagéo de documentacgéao de licitagdes

Custo com caugdes e/ou seguros de participagao em licitagoes

Despesas cartoriais, etc.

6.3.1 — Rateio da Administracdo Central

Rateio da Administracdo Central consiste na parcela desta despesa debitada a
determinada obra, segundo os critérios estabelecidos pela direcdo da empresa.
Algumas destas despesas sao:

Salérios de todo pessoal administrativo e técnico lotado na sede central;

Almoxarifado central, oficina de manutencéao central, etc.

Pré-labore dos diretores, viagens, aluguéis, materiais de escritorios, etc.

Consumo (sede central) de energia, 4gua, telefone, etc.

Combustiveis, transporte, material de limpeza, refeicdes, etc.

(DMAC” FMO”" N) .

AC = i 100
(FME " CD)

AC = Taxa de rateio da Administragio Central
DMAC = Despesa Mensal da Administragio Central
FMO = Faturamento Mensal da Obra

N = Prazo da Obra em Meses
FME = Faturamento Mensal da Empresa
cD = Custo Direto Total da Obra
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6.4 — TAXA DE MARGEM DE INCERTEZA (RISCO) DO EMPREE NDIMENTO

A identificagdo do risco consiste no processo pelo qual se identifica riscos,
sistematica e continuamente. As categorias para identificacdo do risco consideram
varios tipos de ambientes que influenciam nos riscos e na identificagdo do nivel de
exposicao ao risco: Ambiente Fisico (tempestades, terremotos, etc); Ambiente Social
(demandas néo previstas da comunidade onde a obra sera implantada, etc); Ambiente
Politico (mudanga de ordem politica, etc); Ambiente Legal (mudancgas na legislagéo,
interpretacdes variadas da legislacdo, etc); Ambiente Econémico (Inflagdo maior do
que a prevista, etc); Ambiente Cognitivo (tendéncias, conceitos e praticas nao

conhecidos ou objetivos).

O Controle (controle interno, controles de monitoramento) € a arma
fundamental para minimizar o risco e alcancar seus objetivos. Entretanto, ha o risco
residual, aquele que independe do controle e que nunca é nulo. Esse merece

tratamento gerencial e avaliacdo da sua importancia (toleralidade).

A Taxa de Margem de Incerteza (Risco) do Empreendimento aplica-se para

cobrir as despesas advindas desses riscos.

Para aferir os riscos, serdo adotados, neste trabalho, os valores assumidos
pelo Professor Mosart Bezerra da Silva, no “Manual de BDI — Como incluir beneficios e
despesas indiretas em orcamentos de obras de construgdo civil”, discriminados no

quadro abaixo.

FAIXA DE RISCO PERCENTUAL DO CUSTO DIRETO
Minimo 0,57
Baixo 1,46
Médio 2,36
Alto 5,91

44/88



Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura INSTITUTO BRASILEIRO DE ENGENHARIA DE CUSTOS
e Agronomia da Paraiba =
REGIONAL PARA{BA

.CREA- PB @D[B%[E@ -PB

6.5 — TAXA DE CUSTOS FINANCEIROS

O Custo Financeiro € decorrente do prazo de medicdo e pagamento e
compreende uma parte pela perda monetaria decorrente da defasagem entre a data
do efetivo desembolso e a data da receita correspondente, bem como a outra parte de

juros correspondentes ao financiamento da obra paga pelo executor. Como exemplo,

temos:

t %O ;
CF = 1+m -1 100 CF = 2,68%
Onde:

CF = Taxa de custo financeiro

T = Juro mensal de financiamento do capital de giro cobrado pelas instituicbes
financeiras (atualmente na faixa de 2%).

N = Numero de dias decorridos (normalmente considerado 40 dias, uma vez que em
obras publicas o centro de gravidade dos desembolsos esta concentrado no 20° dia do
més subseqlente ao que ocorreu a medicdo, levando-se em conta o fluxo de
pagamentos no decorrer da obra. Resulta, entdo, que 40 dias é o tempo médio

decorrido entre 0s pagamentos e recebimentos.

CF = Taxa de custo financeiro
T = Juro mensal de financiamento do capital de giro
cobrado pelas instituigdes financeiras (t=2%)

N Numero de dias decorridos (n = 40)""
(*) Pode-se congiderar que em abras poblicas o centro de gravidade doz desembalzos esté
concentrado no 20° dia do més subseglente a0 gue ocorred & medicio, levando-se em
conzsideracio o fluxo de pagamentos no decorrer da obra. Resulta, entfo, que 40 diss & o tempo
médio decorrido entre 0z desembolzos e recebimentos.
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6.6 — TAXA DE CUSTOS TRIBUTARIOS (FEDERAIS, ESTADUA IS E
MUNICIPAIS)

Deverdo ser considerados no BDI os seguintes impostos e taxas para lucro

presumido:

TIPO DE IMPOSTO COM MATERIAL | SEM MATERIAL
LUCRO LUCRO
PRESUM.(%) PRESUM.(%)

PIS — Programa de Integracao 0,65 0,65

Social

COFINS - Financiamento da 3,00 3,00

Seguridade Social

TPDP* — Taxa de Processamento 1,50 1,50

de Despesa Publica

SUBTOTAL 5,15 5,15

ISS — Imposto sobre Servigo ** 2,50 5,00

TOTAL GERAL 7,65 10,15

(*) Taxa estadual criada pela Lei n°. 7.947, de 22 de marco de 2006. A taxa incide, entdo, em todos os contratos do
governo estadual. Os governos municipais de J. Pessoa e C. Grande instituiram taxas com percentuais iguais ao da
TPDP.
(**) A taxa de incidéncia do ISS pode ser de 2 a 5%. Foi considerada a taxa cobrada pela Prefeitura Municipal de J.
Pessoa, ou seja, 5% sobre a mao-de-obra e considerada essa Ultima 50% do custo total da obra, entdo 5% x 50% =
2,5%.

Base de calculo tabela acima:

PIS — sobre faturamento da obra;
CONFIS — sobre faturamento da obra;
TPDP — 1,5 % sobre o faturamento da obra (Org&os Estaduais)
ISS - 2,5% sobre o faturamento da obra (Jodo Pessoa). No caso de prestacdo de
servico sem fornecimento de material o ISS passa a ser de 5,00%.
Observacdes: 1) O ICMS e o IPI ndo sdo computados como custos indiretos, visto que
devem ser embutidos nos precos dos insumos.

2) O Imposto de Renda da Pessoa Juridica (IRPJ) e a Contribuicdo
Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL), ndo serdo considerados, pois estardo incluidos

na Margem de Contribuicdo bruta da empresa.
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6.7 — TAXA DE MARGEM DE CONTRIBUICAO (LUCRO, BENEFI CIO OU
REMUNERACAQO) BRUTA DA EMPRESA

A taxa de Margem de Contribuicdo (Lucro, Beneficio ou Remuneracéo) bruta
da Empresa € uma parcela destinada a remunerar, o custo de oportunidade do capital
aplicado, capacidade administrativa, gerencial e tecnolégico adquirida ao longo de
anos de experiéncia no ramo, responsabilidade pela administracdo do contrato e
conducdo da obra através da estrutura organizacional da empresa, investimento na
formacdo profissional do seu pessoal, criar a capacidade de reinvestir no préprio
negocio, além do pagamento do Imposto de Renda e Contribuicio social sobre o lucro.
A base tradicional de lucro de mercado oscila de 5% a 15% do valor da venda.
Ultimamente, devido a forte concorréncia e a falta de investimentos no Pais, a margem

de lucro bruto, adotada neste trabalho é de 8%.
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6.8 — QUADRO DA TAXA DE BDI A SER EXIGIDO NAS LICIT ACOES

NOME DA ORGANIZACAO PUBLICA:

OBRA:

LOCAL:

DADOS FISICOS DA OBRA (area de construgdo, extensdo, capacidade, etc);

1. CUSTO DIRETO DA OBRA: R§

2. COMPOSICAO DO CUSTO INDIRETO (Cl) QUE INCIDE SOBRE 0S CUSTOS DIRETOS (CD)

DISCRIMINAGAD DOS CUSTOS INDIRETOS (T)

VALOR | % EM RELACAD AQ CUSTO DIRETO DA,
(RS OBRA

Custo de Administragdo Central — AC

Custo de Margem de Incerteza do Empreendimento — M

Custo Financeiro — CF

3. COMPOSICAO DO CUSTO INDIRETO (ClI) QUE INCIDE SOBRE O PRECCO TOTAL DA OBRA (PT)

DISCRIMINACAD DOS CUSTOS INDIRETOS (L)

WALOR

(RS) % EM RELAGAC AQ C.D.DA OBRA

Custos Tributarios

Tributos Federais

Tributos Estaduais

Tributos Municipais

Margern de Contribuigdo (Beneficio ou Lucro) — MC

Férrmula do BDI

BDI:J (1+AC+C Ffﬂﬂ} _1|,
Il 1-(T+Ac) J

<100

Onde:

BOIl = Taxa de BDI

AC = Taxa de administragdo central

Ml = Taxa margem de incerteza (risco) do
empreendimenta

CF = Taxa referente aos custos financeiros

T = Taxa referente aos tributos municipais, estaduais e
federais.

MC = Taxa referente a margem de contribuigdo (lucro ou
beneficia)

4. TAXA DE BDI (BDM):

LICITAZAD (Convite, Tomada de Pregos, Concorréncia, Dispensa e Inexigibilidade) n®:

DATA LICITAGAQD:

CORGAMENTISTA (nome, titulo, Crea e assinatura):

DATA DO ORGAMENTO:
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7. RECOMENDACOES

a. Introduzir nos Editais de licitagcdo, a obrigatoriedade das firmas apresentarem
uma planilha de BDI e Encargos Sociais, de acordo com a proposta de quadros
apresentados neste trabalho. Esses quadros deverdo ser devidamente
analisados pela Comisséo de Licitacdo e/ou corpo técnico do érgéo.

b. Criar banco de dados para tratar as informagdes sobre BDI e Encargos Sociais
a serem exigidas nas licitages e utiliza-las, como subsidio para criar faixas de
valores de BDI.

c. Estabelecer faixas de valores de BDI, com base no tipo, valor, prazo de
execucdo e local de execucéo da obra.

d. Incluir no Edital e no Contrato, clausula que defina as despesas com
administracdo local que deverdo incorrer em caso de paralisagbes e o
procedimento de pagamento dessas despesas (comprovante de pagamento de
pessoal, de servicos — agua, energia, telefone, aluguéis de equipamentos e
imoveis, etc).

e. No caso do Edital e/ou Contrato, incluir despesas adicionais (Fornecer
equipamentos de informatica, automdével com motorista e combustivel, etc) ndo
previstas nesse Estudo, essas deverao ser incluidas no orcamento como custo
direto.

f. Nos orcamentos que contiverem itens, exclusivamente, de fornecimento de
materiais (obras de saneamento basico: tubos, conexdes, equipamentos, etc
ou em obras civis: elevadores, equipamentos de ar condicionado, etc) com
valores representativos na somatéria do orcamento, a taxa de custos tributarios
pode ser revista em decorréncia da redugéo do ISS.

g. Os exemplos a seguir sdo meramente ilustrativos da metodologia explicitada.
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8 — EXEMPLOS

EXEMPLO 1 — OBRA DE EDIFICACAO

1.1 — DADOS PARA SIMULACAO DO CALCULO DO BDI

Custo direto de producao da obra (CD) — R$1.447.875,00
Més de referéncia — Dezembro/2008

Prazo da obra (PO) - 6 meses

Local da Obra: Esperanca/PB

Tipo de Obra: Edificacdo — complexidade: média

Volume de faturamento média mensal da empresa: R$234.000,00

1.2 — CALCULO DA TAXA DE INCIDENCIA DAS DESPESAS CO M A
ADMINISTRACAO CENTRAL

RATEIO DA ADMINISTRACAO CENTRAL

(DMAC” FMO” N) .

AC = i 100
(FME " CD)

AC Taxa de rateio da Administracdo Central

DMAC" | Despesa Mensal da Administracdo Central R$ 16.859,34
FMO" | Faturamento Mensal da Obra R$ 313.706,25
N Prazo da Obra em Meses 6,00
FME®™ | Faturamento Médio Mensal da Empresa R$ 234.000,00
CD Custo Direto Total da Obra R$ 1.447.875,00
AC= 9,37

(*) Ver QUADRO XI, ANEXOXVIII
(**) Adotado FMO = (CD * 1,30)/6 — Calculo estimado do faturamento médio mensal da obra.
(***) FME = valor adotado a partir dos estudos do representante no GT do SINDUSCON/PB

Taxa de rateio da administracédo central calculada A C=9,37%
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1.3 - TAXA DE MARGEM DE INCERTEZA (RISCO) DO EMPREE NDIMENTO
Considerando que a complexidade da obra é média, foi adotado um risco baixo,

ou seja, taxa de 1,46%.
Taxa de margem de incerteza (risco) adotada Ml =1 ,46%

1.4 — TAXA DE CUSTOS FINANCEIROS

%
CF= 1+— -1 7100
100

CF | Taxa de custo financeiro

T Juro mensal de financiamento do capital de 2%

giro cobrado pelas instituicdes financeiras

N Numero de dias decorridos 400
CF=| 2,68

(*) Considerado de 40 dias o tempo médio decorrido entre os desembolsos e recebimentos.

Taxa de custos financeiros calculados CF = 2,68%

2.5 — TAXA DE CUSTOS TRIBUTARIOS — T

TIPO DE IMPOSTO LUCRO PRESUM. (%)
Com material

PIS — Programa de Integracéo Social 0,65

COFINS - Contribuicdo para o 3,00

Financiamento da Seguridade Social

TPDP — Taxa de Processamento de 1,50

Despesa Publica *

ISS — Imposto sobre Servico 2,50

TOTAL GERAL 7,65

Taxa de custos tributarios T = 7,65%
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1.6 — TAXA DE MARGEM DE CONTRIBUICAO (LUCRO BRUTO)

A base tradicional de lucro de mercado oscila de 5% a 15% do valor da
venda, ultimamente devido a forte concorréncia e a falta de investimentos no Pais,

a margem de lucro bruto adotada é de 8,0%.
Taxa de margem de contribuicdo (lucro bruto) adotad  a MC = 8,00%.

1.7 — CALCULO DA TAXA DE BDI

1+ AC+CF +MI)

-1 7100
1- (T +MC)

BDI =

Onde:
BDI = Taxa de BDI
AC = taxa de Administracdo Central (AC=9,37%)
MI = taxa de margem de incerteza (risco) do empreendimento (Ml = 1,46%)
CF = taxa de custos financeiros (CF = 2,68%)
T = taxa de custos tributarios (municipais, estaduais e federais) (T = 7,65%)
MC = taxa de margem de contribui¢do (beneficio, lucro ou remuneracdo da empresa e
os tributos IRPJ e CSLL) - MC = 8,00%.

Observacédo: As taxas no numerador incidem sobre os custos diretos

As taxas no denominador incidem sobre o Preco Total da Obra

(1+0,0937+ 0,0268+ 0,0146)
1- (0,0765+ 008)

BDI = -1 7100

VALOR DA TAXA DE BDI

IB.D.I = 34,57 %
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EXEMPLO 2 — OBRA RODOVIARIA

2.1 - DADOS PARA SIMULACAO DO CALCULO DO BDI

Custo direto de producao da obra (CD) — R$ 8.424.000,00
Més de referéncia — Dezembro/2008

Prazo da obra (PO) - 18 meses

Local da Obra: Itaporanga/PB

Tipo de Obra: Edificacdo — complexidade: média

Volume de faturamento média mensal da empresa: R$ 468.000,00

2.2 — CALCULO DA TAXA DE INCIDENCIA DAS DESPESAS CO M A
ADMINISTRACAO CENTRAL

RATEIO DA ADMINISTRACAO CENTRAL

(DMAC” FMO" N) .

AC = i 100
(FME " CD)

AC Taxa de rateio da Administracdo Central

DMACY | Despesa Mensal da Administracdo Central R$ 24.361,59
FMO®™ Faturamento Mensal da Obra R$ 608.400,00
N Prazo da Obra em Meses 18,00
FME®™ | Faturamento Médio Mensal da Empresa R$ 468.000,00
CD Custo Direto Total da Obra R$ 8.424.000,00
AC= 6,77

(*) Ver QUADRO XIII, ANEXO XVIII
(**) Adotado FMO = (CD * 1,30)/18 — Calculo estimado do faturamento médio mensal da obra.

(***) FME = valor adotado a partir dos estudos do representante no GT do SINDUSCON/PB

Taxa de rateio da administracdo central calculada A C=6,77%
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Considerando que a complexidade da obra é média, foi adotado um risco baixo,

ou seja, taxa de 1,46%.
Taxa de margem de incerteza (risco) adotada M| = 1,

2.4 — TAXA DE CUSTOS FINANCEIROS

o Y
CF= 1+— -1 7100
100

CF | Taxa de custo financeiro

T Juro mensal de financiamento do capital de 2%

giro cobrado pelas instituicdes financeiras

N Numero de dias decorridos 400

CF=2,68

(*) Considerado de 40 dias o tempo médio decorrido entre os desembolsos e recebimentos.

Taxa de custos financeiros calculados CF = 2,68%

2.5 — TAXA DE CUSTOS TRIBUTARIOS - T

TIPO DE IMPOSTO LUCRO PRESUM. (%)
Com material

PIS — Programa de Integracéo Social 0,65

COFINS - Contribuicdo para o 3,00

Financiamento da Seguridade Social

TPDP — Taxa de Processamento de 1,50

Despesa Publica *

ISS — Imposto sobre Servico 2,50

TOTAL GERAL 7,65

Taxa de custos tributarios T = 7,65%
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2.6 — TAXA DE MARGEM DE CONTRIBUICAO (LUCRO)

A base tradicional de lucro de mercado oscila de 5% a 15% do valor da venda,
ultimamente devido a forte concorréncia e a falta de investimentos no Pais, a margem
de lucro bruta adotada é de 8,00%.

Taxa de margem de contribuicdo (lucro bruto) adotad a MC = 8,00%.

2.7 — CALCULO DA TAXA DE BDI

1+ AC+CF +MI)

-1 7100
1- (T +MC)

BDI =

Onde:
BDI = Taxa de BDI
AC = taxa de Administracdo Central (AC=6,77%)
MI = taxa de margem de incerteza (risco) do empreendimento (Ml = 1,46%)
CF = taxa de custos financeiros (CF = 2,68%)
T = taxa de custos tributarios (municipais, estaduais e federais) (T = 7,65%)
MC = taxa de margem de contribui¢cdo (beneficio, lucro ou remuneracdo da empresa e
os tributos IRPJ e CSLL) (MC = 8,00%).

(1+0,0677 +0,0268 +0,0146 )

1 100
1- (0,0765 + 0,08)

BDI

VALOR DA TAXA DE BDI

B.D.I = 31,49 %|
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EXEMPLO 3 — CONSTRUCAO DE ESCOLA EM C. GRANDE

3.1 - DADOS PARA SIMULAGCAO DO CALCULO DO BDI

Custo direto de producao da obra (CD) — R$215.000,00
Més de referéncia — Dezembro/2008

Prazo da obra (PO) - 3 meses

Local da Obra: C. Grande/PB

Tipo de Obra: Aducéo — complexidade: baixa

Volume de faturamento média mensal da empresa: R$ 117.000,00

3.2 — CALCULO DA TAXA DE INCIDENCIA DAS DESPESAS CO M A
ADMINISTRACAO CENTRAL

RATEIO DA ADMINISTRACAO CENTRAL

(DMAC” FMO” N) .

AC = i 100
(FME " CD)

AC Taxa de rateio da Administragdo Central

DMACY | Despesa Mensal da Administracdo Central R$ 15.249,70
FMO™ | Faturamento Mensal da Obra R$ 93.166,67
N Prazo da Obra em Meses 3,00
FME"™ | Faturamento Médio Mensal da Empresa R$ 117.000,00
CD Custo Direto Total da Obra R$ 215.000,00
AC= 16,94

(*) Ver QUADRO XIV, ANEXO XVIII
(**) Adotado FMO = (CD * 1,30)/3 — Céalculo estimado do faturamento médio mensal da obra.

(***) FME = valor adotado a partir dos estudos do representante no GT do SINDUSCON/PB

Taxa de rateio da administracdo central calculada A C =16,94%
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3.3 — TAXA DE MARGEM DE INCERTEZA (RISCO) DO EMPREE NDIMENTO

Considerando que a complexidade da obra é média, foi adotado um risco

minimo, ou seja, taxa de 0,57%.
Taxa de margem de incerteza (risco) adotada Ml = 0,57 %

3.4 — TAXA DE CUSTOS FINANCEIROS

%
CF= 1+— -1 7100
100

CF | Taxa de custo financeiro

T Juro mensal de financiamento do capital de 2%

giro cobrado pelas instituicdes financeiras

N Numero de dias decorridos 400
CF=| 2,68

(*) Considerado de 40 dias o tempo médio decorrido entre os desembolsos e recebimentos.

Taxa de custos financeiros calculados CF = 2,68%

2.5 — TAXA DE CUSTOS TRIBUTARIOS - T

TIPO DE IMPOSTO LUCRO PRESUM. (%)
Com material

PIS — Programa de Integracéao Social 0,65

COFINS - Contribuicdo para o 3,00

Financiamento da Seguridade Social

TPDP — Taxa de Processamento de 1,50

Despesa Publica *

ISS — Imposto sobre Servico 2,50

TOTAL GERAL 7,65

Taxa de custos tributarios T = 7,65%
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3.6 — TAXA DE MARGEM DE CONTRIBUICAO (LUCRO)
A base tradicional de lucro de mercado oscila de 5% a 15% do valor da
venda, ultimamente devido a forte concorréncia e a falta de investimentos no Pais,
a margem de lucro bruto adotada é de 8,00%.

Taxa de margem de contribuicdo (lucro bruto) adotad  a MC = 8,00%.

3.7 — CALCULO DA TAXA DE BDI

1+ AC+CF +MI)
1- (T +MC)

BDI = -1 7100

Onde:
BDI = Taxa de BDI
AC = taxa de Administracdo Central (AC= 16,94%)
MI = taxa de margem de incerteza (risco) do empreendimento (Ml = 0,57%)
CF = taxa de custos financeiros (CF = 2,68%)
T = taxa de custos tributarios (municipais, estaduais e federais) (T = 7,65%)
MC = taxa de margem de contribuicdo (beneficio, lucro ou remuneracdo da empresa e
IRPJ e CSLL) (MC = 8,00%).

(1—-0,1694 +0,0268 + 0,0057)
EDI = {[

- —1: X100
1— (0,0765 + 0,08) ] }

VALOR DA TAXA DE BDI

B.D.I = 42,49 %|
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EXEMPLO 4 — OBRA DE ADUCAO

4.1 — DADOS PARA SIMULACAO DO CALCULO DO BDI

Custo direto de producao da obra (CD) — R$ 5.265.000,00
Més de referéncia — Dezembro/2008

Prazo da obra (PO) - 18 meses

Local da Obra: Pirpirituba/PB

Tipo de Obra: Adugdo — complexidade: média

Volume de faturamento média mensal da empresa: R$351.000,00

42 — CALCULO DA TAXA DE INCIDENCIA DAS DESPESAS CO M A
ADMINISTRACAO CENTRAL

RATEIO DA ADMINISTRACAO CENTRAL

(DMAC” FMO” N) .

AC = i 100
(FME " CD)

AC Taxa de rateio da Administragao Central

DMACY | Despesa Mensal da Administracdo Central R$ 24.591,59
FMO®™ Faturamento Mensal da Obra* R$ 380.250,00
N Prazo da Obra em Meses 18,00
FME®™ | Faturamento Médio Mensal da Empresa R$ 351.000,00
CD Custo Direto Total da Obra R$ 5.265.000,00
AC= 9,11

(*) Ver QUADRO XV, ANEXO XVIII
(**) Adotado FMO = (CD * 1,30)/18 — Calculo estimado do faturamento médio mensal da obra.

(***) FME = valor adotado a partir dos estudos do representante no GT do SINDUSCON/PB

Taxa de rateio da administracdo central calculada A C=9,11%
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Considerando que a complexidade da obra é média, foi adotado um risco baixo,

ou seja, taxa de 1,46%.

Taxa de margem de incerteza (risco) adotada Ml =

4.4 — TAXA DE CUSTOS FINANCEIROS

%
CF= 1+— -1 7100
100

CF | Taxa de custo financeiro

T Juro mensal de financiamento do capital de 2%

giro cobrado pelas instituicdes financeiras

N Numero de dias decorridos 400

CF= 2,68

(*) Considerado de 40 dias o tempo médio decorrido entre os desembolsos e recebimentos.

Taxa de custos financeiros calculados CF = 2,68%

2.5 — TAXA DE CUSTOS TRIBUTARIOS - T

TIPO DE IMPOSTO LUCRO PRESUM. (%)
Com material

PIS — Programa de Integracéao Social 0,65

COFINS - Contribuicdo para o 3,00

Financiamento da Seguridade Social

TPDP — Taxa de Processamento de 1,50

Despesa Publica *

ISS — Imposto sobre Servico 2,50

TOTAL GERAL 7,65

Taxa de custos tributarios T = 7,65%
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4.6 — TAXA DE MARGEM DE CONTRIBUICAO (LUCRO)

A base tradicional de lucro de mercado oscila de 5% a 15% do valor da venda,
ultimamente devido a forte concorréncia e a falta de investimentos no Pais, a margem
de lucro adotada é de 8,00%.

Taxa de margem de contribuicdo (lucro) adotada MC = 8,00%.

4.7 — CALCULO DA TAXA DE BDI

1+ AC+CF +MI)

-1 7100
1- (T +MC)

BDI =

Onde:
BDI = Taxa de BDI
AC = taxa de Administracdo Central (AC=9,11%)
MI = taxa de margem de incerteza (risco) do empreendimento (Ml = 1,46%)
CF = taxa de custos financeiros (CF = 2,68%)
T = taxa de custos tributarios (municipais, estaduais e federais) (T = 7,65%)
MC = taxa de margem de contribuicdo (beneficio, lucro ou remuneracdo da empresa)
(MC = 8,00%).

8D = (1+0,0911+ 0,0268+ 0,0146) 1 100
1- (0,0765+ 008)

VALOR DA TAXA DE BDI

B.D.I = 34,26 %
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10. ANEXOS

ANEXO | QUADRO | — TAXA DE INCIDENCIA DE EPIs

ANEXO Il QUADRO Il - TAXA DE INCIDENCIA DE FERRAMENTAS MANUAIS
(FM)

ANEXO Il QUADRO Il - TAXA DE INCIDENCIA DE EXAMES MEDICOS
OBRIGATORIOS (EM)

ANEXO IV | QUADRO IV — INSTALACAO DO CANTEIRO (check list)

ANEXO V QUADRO V — MOBILIZACAO E DESMOBILIZACAO (check list)
QUADRO VI — ADMINIST. LOCAL — PESSOAL (check list)
QUADRO VII — ADMINIST. LOCAL — DESPESAS GERAIS (check list)

ANEXO VI QUADR_O VIII — ADMINIST. LOCAL — ALUGUEL DE EQUIPAMENTOS
(check list)
QUADRO IX — ADMINIST. LOCAL — MOVEIS E UTENSILIOS (check
list)

ANEXO VIl | QUADRO X — ADMINISTRACAO CENTRAL (check list)

ANEXO VIII | DECISAO DO CREA PL 026/2006 (Criacdo do GT)

ANEXO IX | CONVENCAO COLETIVA SINDUSCON/JP — SINTRICON/J.P

ANEXO X LEI N°7.418, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1985 (Art.49 — Vale
Transporte

ANEXO XI LEI N° 6.514, DE 22/12/77 — EPI

ANEXO XII | NR 6 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

ANEXO XIIl | NR 18 — CONDICOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA
INDUSTRIA DA CONSTRUCAO (18.37.3) — VESTIMENTA

ANEXO XIV | NR 7 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL (107.000-2)

ANEXO XV | LEI N°8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993 (Art. 7° e Art. 40 — XIII)
Quantificacéo, Instalacio de Canteiro e Mobilizagdo/Desmobiliza¢ao

ANEXO XVI | NR 18 — CONDICOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA
INDUSTRIA DA CONSTRUCAO (18.4.1) — Instalacéo de Canteiro

ANEXO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO — TCU ( DECISAO 1332/202, ltem

XVII (8.1.3) - Instalacdo de Canteiro e Mobilizac&o
QUADRO XI — EXEMPLO 1 — ADMINISTRACAO CENTRAL

ANEXO QUADRO XlIl —= EXEMPLO 2 — ADMINISTRA(;,ELO CENTRAL

XVl QUADRO XIIl = EXEMPLO 3 — ADMINISTRACAO CENTRAL

QUADRO XIV — EXEMPLO 4 — ADMINISTRACAO CENTRAL
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ANEXO | — QUADRO | — TAXA DE INCIDENCIA DE EPIs

o Quant. Bota Bota de | Capa de Cinto Luvas Luvas de Oculos Protetor Protetor
Discriminacao - Capacete | seguranca / de : .
Operérios | Borracha | Couro Chuva Borracha Raspa ~ Facial Auricular
travaquedas Protecéo
Pedreiro 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 2,00
Carpinteiro 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Armador-Ferreiro 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Pintor 2,00 2,00 2,00
Operador
betoneira 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
Servente 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 2,00
Total (Qi) 20,00 2,00 18,00 16,00 20,00 6,00 4,00 14,00 4,00 3,00 5,00
Precos (Pi) - 21,77 21,00 12,63 6,88 172,00 5,27 5,10 9,88 18,42 12,08
Vida util ( Vui) - 0,50 0,25 1,00 1,50 2,78 0,33 0,17 1,50 1,50 1,00
ti - 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Fi = ti /Vui - 2,00 4,00 1,00 0,67 0,36 3,03 5,88 0,67 0,67 1,00
(Qi x Pi x Fi)/tm - 7,26 126,00 16,84 7,68 30,96 5,32 34,99 2,21 3,09 5,03
Férmula: Parametros:
N . z 1
| QRR *QPF, *QRF +.+ QR F/ s edo -5 AOLET
tm Qi = Quantidades de EPIs
EPI = g ~100 ti (ano) = (prazo obra ano) 1,00
tm (més) = (prazo obra més) 12,00
Vui (ano) = Vida util EPIi
N°de Operarios - (N) 20,00
EPI (%) = 2,59
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REGIONAL PARA{BA

Quant. Desemp. | Desemp. . p
Discriminagéo Oﬁgz;é- Brocha F e(r:r); m| o r?aepa Dgﬁte Chibanca Pa islﬂrlﬁgg) Serrote Martelo MarLegta 2 Ml\ggteri? a ,[A\llnlril. RA?L?#]a Lagir;g
Pedreiro 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
Carpinteiro 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Armador 1,00 1,00 1,00
Pintor 2,00 2,00 2,00
Servente 12,00 4,00 12,00
Total (Qi) 20,00 6,00 6,00 6,00 4,00 4,00 12,00 4,00 1,00 5,00 4,00 6,00 5,00 5,00 4,00
Precos (Pi) - 6,91 19,34 17,94 23,87 19,34 18,22 14,96 44,97 31,96 65,65 8,21 22,27 18,00 15,42
Vida atil ( Vui) - 1,00 3,00 1,00 1,00 2,00 1,00 3,00 2,00 2,00 3,00 0,16 2,00 0,33 2,00
ti - 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Fi=ti/Vui - 1,00 0,33 1,00 1,00 0,50 1,00 0,33 0,50 0,50 0,33 6,25 0,50 3,03 0,50
(Qi x Pi x Fi)/tm - 3,46 3,19 8,97 7,96 3,22 18,22 1,65 1,87 6,66 7,22 25,66 4,64 22,73 2,57
Férmula: Parametros:
N Salario Médio - R$ 461,67
Q1P1F1+Q2P2F2+Q3P3F3+---+QNPNF/ L.
1 N°de operarios - (N) 20,00
tm (Qi x Pi x Fi)ltm R$
FM = N 100 |= 118,02
S Qi = Quantitades de FMs

ti (ano) =(prazo obra ano) 1,00

tm (més) = (prazo obra més) 12,00

Vui (ano)= Vida atil Fmi

FM (%) = 1,28
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ANEXO Il - QUADRO IIl — TAXA DE INCIDENCIA DE EXAM ES MEDICOS OBRIGATORIOS (EM)

INSTITUTO BRASILEIRO DE ENGENHARIA DE CUSTOS
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REGIONAL PARA{BA

Taxa de Incidéncia (EM) = VTM/ (S) x 100

ltem Discriminacéo dos Un ot Preco Unit. | Fator de | Fator de Utiliz. ng:r?]c;ge Valor més p/
o , NN :
Exames Médicos (EM) (R$) Utiliz. (%) (gtd) Médio (més) oper. (R$)
Obras de Edificacéo Q Pu F T VM
EM Admissional —
Atestado de Saude un 1,00 16,00| 100,00% 1/1 12,00 1,33
Ocupacional
EM demissional -
Atestado de Saude un 1,00 16,00 | 100,00% 1/1 12,00 1,33
Ocupacional
EM Admissional —
Audiometria un 1,00 16,00| 20,00% 4/20 12,00 0,27
EM demissional -
Audiometria un 1,00 16,00| 20,00% 4/20 12,00 0,27
EM Admissional —
Especiais un 1,00 185,00 5,00% 1/20 12,00 0,77
EM demissional —
Especiais un 1,00 185,00 5,00% 1/20 12,00 0,77
Valor mensal por operario (VTM) 4,74
Valor médio mensal (S) 461,67
Foérmulas:
VM=(QxPuxF)/t 1,03%
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ANEXO IV — QUADRO IV — INSTACAO DO CANTEIRO (check list)

OBRA:
- . CUsSTO
CoD. CATEGORIA GDE CUSTOMES R$| MESES TOTAL R$
1 Aluguel de imoveis
1.1 Terreno pars implartacio de canteiro
1.2 Casa para escritdrio
2 Fesidéncia para
21 - engenheira
2.2 - mestre de obras
23 - repliklica
3 Construcdes Provisarias ©
31 Ezcritdrio (m*)
32 Almoxaritado (m®)
33 Oficinas (m®)
34 Fiscalizacdo (m®)
35 Alojamento (m*)
36 Sanitarios (m*)
3T Canting § refeitario (m?)
34 Lahoratdrio (m?)
4 Instalacdes Industriais
4.1 =zina de asfalta
4.2 Uzing de Concreta
4.3 Britadar
4.4 Areal
45 Pré-moldados
5 Paiol de explosivos
=] Siztema vidrio interno
7 Linha de transmizsSo
g Sub-estagio de Enerdis Elétrica
g Ahrioo para autamayveis
10 Instalacdes Provisdrias:
101 - tle Aoua
10.2 - de ezgoto
103 - de telefone
10.4 - de gas
105 - de energia elétrica
11 Antena de Telefonia Celular
TOTAL
ORCAMENTISTA (nome, thula, crea & azsinatura); DATA,

(*) Esta tabela sera anexada a Planilha Orgamentaria, para justificar o valor com a Instalagcdo do Canteiro.
(**) Os itens, constantes neste quadro que ja estejam contemplados em outro item do custo direto, devem ser excluido
da mesma.
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ANEXO V — QUADRO V — MOBILIZACAO E DESMOBILIZAGCAO ( check list)

DBRA
CUSTD [ R§)
oD, DESCRICAQ LIM D =T UNITARIO| TOTAL
1 Transporte e didria de pessoal wiagem
2 Transporte de veiculos
2.1 Leves Km
22 Fesados Km
3 Transporte de materiais, utensilios e etc.
3.1 Ern caminhdo de carroceria fixa krn
TOTAL
DRCAMEMNTISTA (home, titulo, crea & assinatural DATA

(*) Esta tabela sera anexada a Planilha Or¢gamentaria, para justificar o valor da A. Local.
(**) Os itens constantes neste quadro, que j& estejam contemplados em outro item do custo direto devem ser excluidos
da mesma.
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INSTITUTO BRASILEIRO DE ENGENHARIA DE CUSTOS
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ANEXO VI — QUADRO VI — ADMINISTRACAO LOCAL (PESSOAL ) — check list

OBRA:
: CUSTO
coD CATEGORIA UHID oTD SALARIO/ MESES TOTAL
MES (R$)
LE]]
1 Engenheiros :
1.1 SUpErvisar un
1.2 Residente [ Médio ) un
1.3 Garartia da Qualidade un
1.4 Planejamento ou Medicdo un
1.3 Seguranca da Trabalho un
1.6 Engenheira Trainee un
2 Aroquiteta un
3 Meédico de Seguranca do Trabalho un
4 Estagiario un
5 Enfermeira Ln
=] Inspetar da Garantia da Cualidade un
v Técnico de seguranca do trabalho un
g Técnico de Edificacdes un
9 Encarregados :
91 Geral [ Mestre de Obra ) un
9.2 Manutencio un
9.3 Cartrole e Pstriménio un
9.4 Armacio, Concreto ou Formas un
9.5 Terraplenagem e Britagem un
9.6 Pavimertacso e Drenagem un
10 Chefe de Ezcritdrio un
11 Aviliar de Escritdrio un
12 Chefe de Peszoal un
13 Arouivista un
14 Almoarife un
15 Compradar un
16 Aviliar de
161 Compras un
16.2 Amoxarife un
16.3 SErVicOs Gerais un
17 Cozinheira un
15 “igia un
19 Apartador un
20 Bandeirinkha Ln
1 Soldadar un
22 MecEnica :
221 weiculos Leves un
222 Maguinaz Leves un
223 Magquinas Pesadas un
23 Tarneiro Ln
24 Pirtor de “eiculos f Maguinas un
25 Auiliar de Mecénico un
26 Topdgrato un
e Auxiliar de Topogratia un
258 Mivelador un
29 Laboarastorista Ln
30 Avuiliar de Laboratorista un
1l Dezenhists efou cadists Ln
32 Motarista un
CUSTO TOTAL (RE)
Drata:
QORCAMENTISTA (nome, titulo, CREA & assinatura):

(*) Esta tabela sera anexada a Planilha Or¢gamentaria, para justificar o valor da A. Local.

(**) Os itens constantes neste quadro, que ja estejam contemplados em outro item do custo direto, devem ser excluidos

da mesma.

69/88



Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura INSTITUTO BRASILEIRO DE ENGENHARIA DE CUSTOS
e Agronomia da Paraiba =
REGIONAL PARA{BA

CREA- PB @D[B%[E@ -PB

ANEXO VI — QUADRO VIl — ADMINISTRACAO LOCAL — DESPE SAS GERAIS
(check list)

CUSTO CUSTO
CoD. CATEGORIA® UHID aTD MESES
UHIT. (R$)} TOTAL R%
1 Licengas e taxas (discriminar todas)
141 Alvargs un
12 Ambiertal un
1.3 Crea un
2 Sinalizagio de obra 2
3 Yiagens un
4 Estadas un
] AlimentacAo para o pessoal da . Local un
a1 Almago un
a1 Jantar un
Ticket Refeigao para o pessosl da &, Local un
7 Medicamentos ou smbulatdrio més
g Equipamentos de combate & incéndio un
9 Relatdrios de Eng. Seguranga Trabslho
a1 -PPRA [ MR-3 ) un
92 -PCMSO L MR-T ) un
93 - PCMAT [ MR-13 7 un
10 materiais de ezcritdrio s
1 Materiaiz de Limpeza mész
12 Irternet més
13 Reprografia un
14 tilidades [ Agua, Energis | telefone ) més
15 Malote & Correio més
16 Seguros
161 Acidentes coletivo un
162 Contra incéndio un
163 Rezponsabilidade Civil un
164 Rizcos de engenharia un
165 Caletiva de vida un
17 Andncioz para admizsdo de pessoal eto
18 Enzaios Tecnoldgicos més
CUSTO TOTAL (R$ ) :
Orgamertizta: (nome, titulo, crea e assinatura) Drata:

(*) Esta tabela sera anexada a Planilha Or¢gamentaria, para justificar o valor da A. Local.

(**) Os itens constantes neste quadro, que j& estejam contemplados em outro item do custo direto, inclusive na taxa de
encargos sociais, devem ser excluidos da mesma.
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ANEXO VI — QUADRO VIIl — ADMINISTRAGAO LOCAL — ALUG UEL DE
EQUIPAMENTOS (check list)

OBRA:
CUsSTO)
CoD. CATEGORIA UHID. aTn MES OU MESES T:;?.izgﬁ
HORA (R$)
1 weiculos Leves
14 Engenheiros més
1.2 Encarregado Geral més
13 Adminiztracdio més
1.4 Auilometragem de Funcionério més
2 Outras Wisturas
21 Hombi més
22 Pick-Lp Leve més
23 Pick-Lgp 4% 4 mes
24 Caminhdo bazculante 18 T - hora produtiva més
25 Caminhdo bazculante 18 T - hora improcdutiva mes
26 Caminhdo Tangue més
27 Caminhdo com Munck mes
28 Caminh&o com Catroceria Fixa més
249 Caminhdo de Lubrificacdo més
210 Sinibus més
211 Carreta de Tranzporte de Equipamentos mes
3 Equipamentos de Apoio:
3.1 Retroescavadeira - hora produtiva mes
3.2 Retroescavadeira - hora improcutiva més
3.3 Carregacdeira de Pneus mes
34 Grupo Geracar més
35 Bomba de rﬁ.gua més
36 Transformador més
37 Talha Mecanics més
] Tornao de Bancada més
39 Torno Mecanico més
310 Grua més
311 Andaime Metdlico més
312 Jahu Pesado més
313 Elevador de Obra més
314 Deshobinadeirs elétrica pi aco CA-60 més
315 Maguina de cortar ferro més
316 Lixadeira Portati mé=
317 Furadeira Portati més
318 Guincho monta carga més
3149 Dumper més
3.20 Miakita més
3.21 Maguina de dobrar ferro més
3.22 Maguina de solda més
323 Esteira Rolante més
3.24 Betoneira més
3.25 Yibrador de Imers&o més
3.26 Embarcacan més
3.27 Caixa de Ferramentas [ Chaves més
CUSTO TOTAL (RS :
ORGAMENTISTA (nome, titulo, crea e assinstura): Drata:

(*) Esta tabela sera anexada a Planilha Or¢gamentaria, para justificar o valor da A. Local.
(**) Os itens constantes neste quadro, que ja estejam contemplados em outro item do custo direto devem ser excluidos
da mesma.
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ANEXO VI — QUADRO IX — ADMINISTRACAO LOCAL — MOVEIS E UTENSILIOS

(check list)
OBRA:
. CUSTO HO CUSTO
CoD. CATEGORIA' UHID []1] MES - R$ MESES TOTAL R$
1 Microcomputador e inpressors un
3 Maguina de Calcular un
4 Mesa computacdor un
5 mesa de Reunido un
B Canleiras un
7 Prancheta un
g Arcuivo un
9 Mapotecs un
10 Eztante un
11 Cofre un
12 Geladeira un
13 Maguina de Café un
14 Guadro Megro § de Avizos un
15 Camas un
16 Colchdes un
17 Roupa de Cama un
18 Radio e comunicacio un
19 Televisdo un
20 Artena Parakbdlica un
21 Yideo cassete un
22 Filtro de agus un
23 Telefone Celular un
24 Artena de Telefone Celular un
25 Ar condicionsdo de parede un
25 Telefane / Fax un
27 Certral telefdnica un
28 Copiadora un
24 Equipamentos de cozinha industrial un
30 Fogao un
H Panelss e utensiios un
32 Freezer un
33 Armario fechado para vestiario un
34 Frigokar un
35 Equipamento de Laboratorio un
36 Teodolito ou Estacgo Total un
37 Impressora lazer un
35 Scanner un
39 Plotter un
40 Motebook un
H Softvware Especificos un
42 Softwware Ezpecifico un
43 wWentilador de teto au outro un
CUSTO TOTALCRE ) ©
ORGAMENTISTA (nome, titulo, crea e assinstura): DATA:

(*) Esta tabela sera anexada a Planilha Or¢gamentaria, para justificar o valor da A. Local.

(**) Os itens constantes neste quadro, que ja estejam contemplados em outro item do custo direto devem ser excluidos

da mesma.
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ANEXO VII — QUADRO X — ADMINISTRACAO CENTRAL (check list)

OBRA:
. o Prego Unit. Prego
ITEM MSCRIMINACAD DAS DESPESAS Un. GQTD ::;‘R$} Total fﬂ$}
1 PESSOAL ADMIMISTRATIN Cr
11 Salario:
Engenheiro orcamentista mes
Secretaria més
Auxiliar técnico: informatica, cortaz a pagar, suprimentos,
almoxaritado més
Auxiliar de servicos gerais: liinpera, telefone, etc més
Ofice-hoy més
1.2 Encargos sociais e trabalhistas: mensalistas )
2 WEICULOS:
241 Amortizacies
weiculo, motos, et més
22 Combustivel:
weiculos, motos, eto |
23 MANUTENCAD: oficing, pecas, revisdes, sto més
24 EmPLACAMERTOS meés
2.5 SEGURS TOTAL DE WEICULO més
3 DESPESAS COM ESCRITORIC:
341 ALUGUEL DA SEDE DA EMPRESA meés
3.2 MCOBILIARIO E EQUIPAMENTOS DIVERSOS més
3.3 COMTS, MEMNSAL DE AU, més
3.4 COMT& MEMSAL DE EMERGIA ELETRICA, meés
3.5 COMTA MEMSAL DE TELEFOME FIHO més
36 COMTA MEMNSAL DE TELEFOME CELULAR DIRETORIA, més
3.7 COMTA MENSAL DE PROVEDOR INTERMET més
33 WIGILANCIA ELETROMICA, més
349 MATERIAIS DE EXPEDIEMTE, IMCLUS. INFCORMATICA, meés
3.10 MATERIAIS DE COPA E LIMPEZA més
311 MANLITEN(;.E\.O DE EGUIP AMENTOS DO ESCRITORIO més
312 |MANUTEMGAD DO ESCRITORIO més
313 REF‘OSIQ.&O DE EQUIPAKMENTOS PARS ESCRITORIO més
314 MALOTE ¥ CORREIOS més
313 SERWICOS COMTABEIS meés
ENCARGOS SOCIAIS S0BRE SERVIOS CONTABEIS.
316 IMNES OBRIGATORID S
4 PRO-LABORE DA DIRETORIA, (Resp. Limitada):
4.1 PRO-LABORE més
4.2 ENCARGOS SOCIAIS: INSS OBRIGATORIO )
5 BUSCA DE MERCADD
A AGUISIQ.E\O DE EDITAIZ un
5.2 SEGUROS-GARANTIA DE PROPOSTA, un
5.3 TARLS PARS CERTIDOES E DIVERSOS més
54 COPIAS E AUTENTICACOES més
5.5 ALIMENTAQ.&O EM YILGENS: un
56 ESTADLA EM WVIAGEMNS: un
= DESPEEAS DIVERSAS EM WIAGERS: un
58 DESPACHAMTE més
249 DIVERZOE meés
G TRIBUTCS (Impostos, taxas e Contribuicdes) k2
CUSTO TOTAL (RE )
ORCAMENTISTA (nome, titulo, CRES. & assinatura): DATA:

(*) Esta tabela sera anexada a Planilha de Composi¢éo do BDI, para justificar o valor taxa de A. Central
(**) Os itens constantes neste quadro, que ja estejam contemplados em outro item do orgamento devem ser excluidos
da mesma.
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ANEXO VIl

ICREA-PB

® Agrenamin da Paraiba

Ref, Sesséo Plenaria Crdinaria n® 535

DECISAD : NY PL- 026/2008
Frocesso : Praoposta Presidéncia CREA-PB
Interessado “CREA-FB

EMENTA .Institui o GT sobre Fundamentagio de Engenharia de Custos
Aplicada as Obras Flblicas®, do CREA-FEB,

DECISAD

O Plenaric do Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia ~ CREA/PE, em sua
Sessao Plenaria N° 533, de 22/05/2006, considerando o entendimentc mantido entre o IBEC & o
CREA-PE. por ocasido do “Seminario Lel de Licitagfes & o Nove Concaitc BDI®, realizado nesta
tidade de Jodo Pessoa, no UMimo dia 10/08/08, gquanto a criago de um Grupo de Trabalho
objetivande a realizacdo de estudo aprefundado sobre metodologia de BDI, DECIDIU aprovar par
unanimidade a instituigio do GT denominada ‘Fundamentagdo de Engenharia de Cusios Aplicada
as Obras Pablicas’, cuja composicéo serd procedida pela Presidéncia do CREA-PB. através de
oficio @os diversos Orgns envolvidos no assunto, Presidiv a Sessdc o Eng® CiviiSeg Trab
FAULO LAERCIO VIEIRA, Presidente do Conselho, estando prasentes os Conselneiros Regionais
Homero Catdc Manbondo da Trindade, Valcir Henrigues de Araljo, Severing Herculano dos
Santos, José Arosvaldo Alves da Silva, Reginalde do Mascimento, José Cavalcante Matias,
Francisco de Assis Aradjo Neto, José Arimatéa Albuquerque de Almeida, Antanio Pedro Ferreira
Scusa, Jodo Alves Casado, Roberte Wagner Cavalcanti Rapase, Adilson Dias de Pontes, Orando
de Cavalcantl Villar Filhe, Vital Maria Lins Guerra, Verneck Abrantes de Sousa, Carlos Alfredo
Aradjo Bittencourt, José Miracem Gongalves, Antonie da Cunha Cavalcanti, José Max de Abreu
Pessoa, Beranger Amaldo de Araljo, Luis Eduardo de Vasconcelos Chaves, Vera Licia Antunes
de Lima, Fabio Tarres Galisa de Andrade,) Fabio Ramos de Queiraz, Luiz Barreto Rabelo, Kleber
Lucia Rezende de Andrads Franciscq'"'.lF‘eregrino Albuguergue Monteneare Neto, Antonio
Francisco de Oliveira, Antonio Aleerto Dinl'z E!.E Med?.! ros & Jonilde de Cliveira Casado,
Cienttjqu%—se eﬁumpra—se

Y |
L4 L |
Jogo Pessoa, 22 d rj.‘lla‘Lio de 2006
LY
N 7}
Eng® CiviliSeg. Trap, PAULD‘MERC@ VIEIRA
- Presidenta

Av, Dom Pedro l, 30% - Cantro - Jogo PessoaPBE - CEP: 58013021 - CNPJL: 08.667.024/0001-00
Fone: (§3) 3241-2525 - Fai) (E3)3221-3635 - Home Page; www.creaph.ogg br - F-mail: ereaphificreaph.org br
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ANEXO IX
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ANEXO X

LEI N° 7.418 - de 16 de dezembro 1985 (institui o Vale Transporte)

Art. 1° Fica instituido o Vale-Transporte, que o empregador, pessoa fisica ou
juridica, podera antecipar ao trabalhador para utilizacao efetiva em despesas de
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, mediante celebracdo de
convencéo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho e, na forma que vier a ser

regulamentada pelo Poder Executivo, nos contratos individuais de trabalho.

Art. 5° A concessao do beneficio ora instituido implica a aquisicdo pelo
empregador dos Vale-Transporte necessario aos deslocamentos do trabalhador
no percurso residéncia-trabalho e vice-versa, no servico de transporte que

melhor se adequar.

Paragrafo Unico. O empregador participara dos gastos de deslocamento do
trabalhador com a ajuda de custo equivalente a parcela que exceder a 6% (seis

por cento) de seu salério basico.
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ANEXO XI

LEI N° 6.514 — de 22 de dezembro de 1977 (CLT)

SECAO IV
Do Equipamento de Protecéo Individual

Art 166 - A empresa € obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente,
equipamento de protegao individual adequado ao risco e em perfeito estado de
conservacdo e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo
oferecam completa protecdo contra os riscos de acidentes e danos a saude dos

empregados.
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ANEXO Xl

NORMA REGULAMENTADORA 6 - NR 6
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL
ANEXO |
LISTA DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
A - EPI PARA PROTECAO DA CABECA
B - EPI PARA PROTECAO DOS OLHOS E FACE

C - EPI PARA PROTECAO AUDITIVA

D - EPI PARA PROTECAO RESPIRATORIA

E - EPI PARA PROTECAO DO TRONCO

F - EPI PARA PROTECAO DOS MEMBROS SUPERIORES
G - EPI PARA PROTECAO DOS MEMBROS INFERIORES

H - EPI PARA PROTECAO DO CORPO INTEIRO

| - EPI PARA PROTECAO CONTRA QUEDAS COM DIFERENCA DE NiVEL
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ANEXO XIlI
NR 18 - CondigBes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcao
(118.000-2)

18.1. Objetivo e campo de aplicacéo.

18.1.1. Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece diretrizes de ordem
administrativa, de planejamento e de organizagéo, que objetivam a implementacéo de
medidas de controle e sistemas preventivos de segurangca nos processos, nas

condicdes e no meio ambiente de trabalho na Industria da Construgéo.

18.37. Disposices finais.

18.37.3. E obrigatério o fornecimento gratuito pelo empregador de vestimenta de

trabalho e sua reposicdo, guando danificada. (118.627-2 / 14)
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ANEXO XIV
NR 7 — PCMSO

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
7.1 - DO OBJETO

7.1.1 - Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade da
elaboragao e implementacéo, por parte de todos os empregadores e instituicdes que
admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promogé&o e preservacao da saude do
conjunto dos seus trabalhadores.

7.3 - DAS RESPONSABILIDADES

7.3.1 - Compete ao empregador:

a) garantir a elaboracéo e efetiva implementacdo do PCMSO, bem como zelar pela
sua eficacia;

b) custear, sem 6nus para o empregado, todos os procedimentos relacionados ao
PCMSO.

7.4 - DO DESENVOLVIMENTO DO PCMSO

7.4.1 - O PCMSO deve incluir, entre outros, a realiza¢do obrigatdria dos exames
médicos:

a) admissional,

b) periddico;

c) de retorno ao trabalho;

d) de mudanca de funcgdo;

e) demissional.
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ANEXO XV

LEI N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993 (Lei das Licitaces e Contratos)

Secao lll

Das Obras e Servi¢os

Art. 7° As licitagGes para a execucéo de obras e para a prestagdo de servigos

obedeceréo ao disposto neste artigo e, em particular, a seguinte seqiiéncia:
§ 2° As obras e os servigcos somente poderdo ser licitados quando:

II - existir orcamento detalhado em planilhas que expressem a composigéo de

todos 0s seus custos unitarios;

§ 4° E vedada, ainda, a inclusdo, no objeto da licitag&o, de fornecimento de
materiais e servicos sem previsédo de quantidades ou cujos quantitativos nao

correspondam as previsdes reais do projeto basico ou executivo.

Art. 40. O edital contera no preambulo o nimero de ordem em série anual, o
nome da reparticdo interessada e de seu setor, a modalidade, o regime de execucéo e
o tipo da licitacdo, a mengéo de que sera regida por esta Lei, o local, dia e hora para
recebimento da documentacédo e proposta, bem como para inicio da abertura dos

envelopes, e indicara, obrigatoriamente, o0 seguinte:

XIII - limites para pagamento de instalagdo e mobilizacdo para execucédo de obras
ou servicos que serdo obrigatoriamente previstos em separado das demais parcelas,

etapas ou tarefas;
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ANEXO XVI

NR 18 - CondigBes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcéo
(118.000-2)

18.4. Areas de vivéncia.

18.4.1. Os canteiros de obras devem dispor de:

a) instalagOes sanitarias; (118.015-0 / 14)

b) vestiario; (118.016-9 / 14)

c) alojamento; (118.017-7 / 14)

d) local de refeigbes; (118.018-5/ 14)

e) cozinha, quando houver preparo de refeigcdes; (118.019-3/ 14)
f) lavanderia; (118.020-7 / 12)

g) area de lazer; (118.021-5/11)

h) ambulatério, quando se tratar de frentes de trabalho com 50 (cinqlenta) ou mais
trabalhadores. (118.022-3 / 14)
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ANEXO XVII
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
Identificacdo

Decisdo 1332/2002 - Plenéario

NuUmero Interno do Documento

DC-1332-37/02-P

Ementa

Levantamento de auditoria. Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes.
Obras de construcdo de trechos rodoviarios no corredor leste BR-342 e BR-101 ES,
Divisa MG/ES. Pagamento a maior a empresa contratada. Inexisténcia de licenca
ambiental. Medicbes de itens da obra apontando reajustamento indevido de precos,
sem a realizacdo do objeto. Indicios de sobreprecos em contratos. Determinacao.

Inclus&@o no plano ordinario de auditoria. Remessa de cépia ao Congresso Nacional.

Decisao

O Tribunal Pleno, diante das raz6es expostas pelo Relator, DECIDE:

8.1.3 - nas proximas licitagbes para execugdo de obras rodoviarias, seja exigida a

realizacdo de projeto para as instalacbes do canteiro de obras, assim como seja

apresentada a composicdo detalhada de pregcos para os servicos de instalacdo e

manutencédo de canteiro e mobilizacdo de equipamentos;
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ANEXO XVIIl = QUADRO XI — EXEMPLO 1 - ADMINISTRAGAO CENTRAL
OBRA: Escola em Esperancga — Custo Direto R$1.447.875,00 - 6 meses

X Preco Preco
ITEM DISCRIMINACAO DAS DESPESAS UN QTD Unit. (R$) | Total (R$)
1 PESSOAL ADMINISTRATIVO:
1.1 Salério:
Engenheiro orgamentista més 1,00 3.527,50 3.527,50
Secretéria més 6,00 585,00 3.510,00
Auxiliar técnico: informatica, contas a pagar, més 6,00 700,00 4.200,00
suprimentos, almoxarifado
Auxiliar de servigos gerais: limpeza, telefone, etc més 6,00 415,00 2.490,00
1.2 Encargos sociais e trabalhistas: mensalistas, % 105,94 | 13.727,50 14.542,91
incluindo encargos complementares
2 VEICULOS:
2.1 Amortizagdes
Veiculo, motos, etc (1) més 6,00 235,00 1.410,00
2.2 Combustivel:
Veiculos, motos, etc ( més 6,00 470,00 2.820,00
2.3 MANUTENGCAO: oficina, pecas, revisdes, etc mes 6,00 90,00 540,00
2.4 EMPLACAMENTOS més 6,00 50,00 300,00
2.5 SEGURO TOTAL DE VEICULO més 6,00 70,00 420,00
3 DESPESAS COM ESCRITORIO:
3.1 ALUGUEL DA SEDE DA EMPRESA més 6,00 350,00 2.100,00
3.2 MOBILIARIO E EQUIPAMENTOS DIVERSOS més 6,00 60,00 360,00
3.3 CONTA MENSAL DE AGUA més 6,00 45,00 270,00
3.4 CONTA MENSAL DE ENERGIA ELETRICA més 6,00 110,00 660,00
3.5 CONTA MENSAL DE TELEFONE FIXO més 6,00 175,00 1.050,00
3.6 CONTA MENSAL DE TELEFONE CELULAR DA més 6,00 585,00 3.510,00
DIRETORIA
3.7 CONTA MENSAL DE PROVEDOR INTERNET més 6,00 60,00 360,00
3.8 VIGILANCIA ELETRONICA més 6,00 95,00 540,00
3.9 MATERIAIS DE EXPEDIENTE, INCLUSIVE més 6,00 95,00 570,00
INFORMATICA
3.10 MATERIAIS DE COPA E LIMPEZA més 6,00 25,00 150,00
3.11 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS DO més 6,00 90,00 690,00
ESCRITORIO
3.12 MANUTENCAO DO ESCRITORIO (pinturas, més 6,00 115,00 690,00
pequenas reformas, etc)
3.13 REPOSICAO DE EQUIPAMENTOS PARA més 6,00 95,00 570,00
ESCRITORIO
3.14 MALOTE / CORREIOS més 6,00 35,00 210,00
3.15 SERVICOS CONTABEIS més 6,00 415,00 2.490,00
3.16 SERVICOS ADVOCATICIOS més 6,00 415,00 2.490,00
4 PRO-LABORE DA DIRETORIA
(Responsabilidade Limitada):
4.1 PRO-LABORE (1) més 6,00 4773,00 28.638,00
4.2 ENCARGOS SOCIAIS: INSS OBRIGATORIO % 20,00 | 28.638,00 5.727,60
5 BUSCA DE MERCADO
5.1 AQUISICAO DE EDITAIS un 6,00 115,00 690,00
5.2 SEGUROS-GARANTIA DE PROPOSTA un 6,00 585,00 3.510,00
5.3 TAXAS PARA CERTIDOES E DIVERSOS més 6,00 115,00 690,00
54 COPIA,S E AUTENTICAGOES (COPIADORA / més 6,00 60,00 360,00
CARTORIO)
5.5 ALIMENTACAO EM VIAGENS: un 6,00 585,00 3.510,00
5.6 ESTADIA EM VIAGENS: un 6,00 1.170,00 7.020,00
6 TRIBUTOS (Impostos - IPTU, etc -, taxas - CREA, més 6,00 | 11500 690,00
Sindicatos, etc- e Contribui¢des ,etc.)
CUSTO TOTAL (R$) : 101.156,01
CUSTO MENSAL (R$) 16.859,34
Taxa de Administracao Central 9,37
ORCAMENTISTA (nome, titulo, CREA e assinatura): DATA: 13/12/2008
Eng° Civil Fulano de Tal, CREA/PB 0000-O
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ANEXO XVIII — QUADRO Xl — EXEMPLO 2 - ADMINISTRA(;A O CENTRAL
OBRA: Rodovia - R$8.424.000,00 no Sertdo - 18 meses

~ Preco Preco
ITEM DISCRIMINACAO DAS DESPESAS UN QTD Unit. §R$) Total ‘(;R$)
1 PESSOAL ADMINISTRATIVO:
1.1 Salario:
Engenheiro orgamentista més 3,00 3.527,50 10.582,50
Secretéria més 18,00 585,00 10.530,00
Auxiliar técnico: informética, contas a pagar, més 18,00 700,00 12.600,00
suprimentos, almoxarifado
Auxiliar de servigos gerais: limpeza, telefone, etc més 18,00 415,00 7.470,00
Mensageiro - boy més 18,00 415,00 7.470,00
1.2 Encargos sociais e trabalhistas: mensalistas, incluindo % 105,94 | 48.652,50 51.542,46
encargos complementares
2 VEICULOS:
2.1 Amortizagbes
Veiculo, motos, etc (2) més 18,00 470,00 8.460,00
2.2 Combustivel:
Veiculos, motos, etc més 18,00 935,00 16.830,00
2.3 MANUTENCAO: oficina, pegas, revisdes, etc més 18,00 190,00 3.420,00
2.4 EMPLACAMENTOS més 18,00 100,00 1.800,00
2.5 SEGURO TOTAL DE VEICULO meés 18,00 140,00 2.520,00
3 DESPESAS COM ESCRITORIO:
3.1 ALUGUEL DA SEDE DA EMPRESA més 18,00 350,00 6.300,00
3.2 MOBILIARIO E EQUIPAMENTOS DIVERSOS meés 18,00 60,00 1.080,00
3.3 CONTA MENSAL DE AGUA meés 18,00 45,00 810,00
34 CONTA MENSAL DE ENERGIA ELETRICA més 18,00 110,00 1.980,00
35 CONTA MENSAL DE TELEFONE FIXO més 18,00 175,00 3.150,00
3.6 CONTA MENSAL DE TELEFONE CELULAR DA més 18,00 585,00 10.530,00
DIRETORIA
3.7 CONTA MENSAL DE PROVEDOR INTERNET més 18,00 60,00 1.080,00
3.8 VIGILANCIA ELETRONICA meés 18,00 90,00 1.620,00
3.9 MATERIAIS DE EXPEDIENTE, INCLUSIVE més 18,00 95,00 1.710,00
INFORMATICA
3.10 MATERIAIS DE COPA E LIMPEZA meés 18,00 25,00 450,00
3.11 MANUTENGCAO DE EQUIPAMENTOS DO ESCRITORIO més 18,00 90,00 1.620,00
3.12 MANUTENGAO DO ESCRITORIO (pinturas, pequenas més 18,00 115,00 2.070,00
reformas, etc)
3.13 REPOSICAO DE EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO més 18,00 95,00 1.710,00
3.14 MALOTE / CORREIOS més 18,00 35,00 630,00
3.15 SERVICOS CONTABEIS meés 18,00 415,00 7.470,00
3.16 SERVIGCOS ADVOCATICIOS més 18,00 415,00 7.470,00
4 PRO-LABORE DA DIRETORIA (Responsabilidade
Limitada):
4.1 PRO-LABORE (2) més 18,00 9.546,00 | 171.828,00
4.2 ENCARGOS SOCIAIS: INSS OBRIGATORIO % 20,00 | 171.828,00 34.365,60
5 BUSCA DE MERCADO
5.1 AQUISICAO DE EDITAIS un 18,00 115,00 2.070,00
5.2 SEGUROS-GARANTIA DE PROPOSTA un 18,00 585,00 10.530,00
5.3 TAXAS PARA CERTIDOES E DIVERSOS meés 18,00 115,00 2.070,00
5.4 COPIAS E AUTENTICAGOES (COPIADORA / més 18,00 60,00 1.080,00
CARTORIO)
5.5 ALIMENTAGCAO EM VIAGENS: un 18,00 585,00 10.530,00
5.6 ESTADIA EM VIAGENS: un 18,00 1.170,00 21.060,00
6 TRIBUTOS (Impostos - IPTU, etc -, taxas - CREA, més 18,00 115,00 2.070,00
Sindicatos, etc- e Contribui¢des , etc.)
CUSTO TOTAL (R$) : 438.508,56
CUSTO TOTAL MENSAL (R$): 24.361,59
Taxa de Administracdo Central 6,77
ORCAMENTISTA (nome, titulo, CREA e assi natura): DATA: 13/12/2008

Eng° Civil Fulano de Tal, CREA/PB 0000-O
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ANEXO XVIII - QUADRO Xl — EXEMPLO 3 - ADMINISTRAC AO CENTRAL
OBRA: Reforma Escola em C. Grande - R$ 215.000,00 - 4 meses

X Preco Preco
ITEM DISCRIMINACAO DAS DESPESAS UN QTD Unit. §R$) Total ((;R$)
1 PESSOAL ADMINISTRATIVO:
11 Salario:
Engenheiro orgamentista més 0,50 3.527,50 1.763,75
Secretaria/Auxiliar técnico: informatica, contas a pagar, més 3,00 700,00 2.100,00
suprimentos, almoxarifado
Auxiliar de servigos gerais: limpeza, telefone, etc més 2,00 415,00 830,00
1.2 Encargos sociais, trabalhistas e complementares: mensalistas % 105,94 4.693,75 4.972,56
2 VEICULOS:
21 Amortizacdes
Veiculo, motos, etc (1) més 3,00 350,00 1.050,00
2.2 Combustivel:
Veiculos, motos, etc més 3,00 470,00 1.410,00
2.3 MANUTENCAO: oficina, pecas, revisdes, etc més 3,00 90,00 270,00
24 EMPLACAMENTOS més 3,00 50,00 150,00
25 SEGURO TOTAL DE VEICULO més 3,00 70,00 210,00
3 DESPESAS COM ESCRITORIO:
3.1 ALUGUEL DA SEDE DA EMPRESA més 3,00 350,00 1.050,00
3.2 MOBILIARIO E EQUIPAMENTOS DIVERSOS més 3,00 60,00 180,00
3.3 CONTA MENSAL DE AGUA més 3,00 45,00 135,00
3.4 CONTA MENSAL DE ENERGIA ELETRICA més 3,00 115,00 345,00
35 CONTA MENSAL DE TELEFONE FIXO més 3,00 175,00 525,00
3.6 CONTA MENSAL DE TELEFONE CELULAR DA DIRETORIA més 3,00 350,00 1.050,00
3.7 CONTA MENSAL DE PROVEDOR INTERNET més 3,00 60,00 180,00
3.8 VIGILANCIA ELETRONICA més 3,00 90,00 270,00
3.9 MATERIAIS DE EXPEDIENTE, INCLUSIVE INFORMATICA més 3,00 95,00 285,00
3.10 MATERIAIS DE COPA E LIMPEZA més 3,00 25,00 75,00
311 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS DO ESCRITORIO més 3,00 90,00 270,00
3.12 MANUT. ESCRITORIO (pinturas, pequenas reformas, etc) més 3,00 110,00 330,00
3.13 REPOSICAO DE EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO més 3,00 95,00 285,00
3.14 MALOTE / CORREIOS més 3,00 35,00 105,00
3.15 SERVIGOS CONTABEIS més 3,00 415,00 1.245,00
3.16 SERVIGCOS ADVOCATICIOS més 3,00 415,00 1.245,00
4 PRO-LABORE DA DIRETORIA (Resp. Limitada):
4.1 PRO-LABORE (1) més 3,00 4.773,00 14.319,00
4.2 ENCARGOS SOCIAIS: INSS OBRIGATORIO % 20,00 | 14.319,00 2.863,80
5 BUSCA DE MERCADO
5.1 AQUISICAO DE EDITAIS un 3,00 115,00 345,00
5.2 SEGUROS-GARANTIA DE PROPOSTA un 3,00 585,00 1.755,00
5.3 TAXAS PARA CERTIDOES E DIVERSOS més 3,00 115,00 345,00
5.4 COPIAS E AUTENTICAGOES (COPIADORA / CARTORIO) més 3,00 60,00 180,00
55 ALIMENTAGAO EM VIAGENS: un 3,00 585,00 1.755,00
5.6 ESTADIA EM VIAGENS: un 3,00 1.170,00 3.510,00
6 TRIBUTOS (Impostos - IPTU, etc -, taxas - CREA, Sindicatos, més 3,00 115,00 345,00
etc- e Contribuigbes, etc.)
CUSTO TOTAL (R$) : 45.749,11
CUSTO TOTAL MENSAL (R$): 15.249,70
Taxa de Administracao Central 16,94
ORCAMENTISTA (nome, titulo, CREA e assinatura): DATA: 13/12/2008
Eng° Civil Fulano de Tal, CREA/PB 0000-O
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ANEXO XVIIl = QUADRO XIV — EXEMPLO 4 - ADMINISTRACA O CENTRAL
OBRA: Aducédo em Ferro Fundido em Pirpirituba - R$ 5.265.000,00 - 18 meses

X Preco Preco
ITEM DISCRIMINAGAO DAS DESPESAS UM | QTD | ,n%Re) | Total (R9)
1 PESSOAL ADMINISTRATIVO:
1.1 Salario:
Engenheiro orgamentista més 3,00 3.527,50 10.582,50
Secretéria més 18,00 585,00 10.530,00
Auxiliar técnico: informatica, contas a pagar, suprimentos, més 18,00 700,00 12.600,00
almoxarifado
Auxiliar de servigos gerais: limpeza, telefone, etc més 18,00 415,00 7.470,00
Mensageiro - boy més 18,00 415,00 7.470,00
1.2 Encargos sociais, trabalhistas e complementares: mensalistas % 105,94 | 48.652,50 51.542,46
2 VEICULOS:
21 Amortizagdes
Veiculo, motos, etc (2) més 18,00 700,00 12.600,00
2.2 Combustivel:
Veiculos, motos, etc més 18,00 930,00 16.740,00
2.3 MANUTENCAO: oficina, pegas, revisdes, etc més 18,00 190,00 3.420,00
24 EMPLACAMENTOS més 18,00 100,00 1.800,00
25 SEGURO TOTAL DE VEICULO més 18,00 140,00 2.520,00
3 DESPESAS COM ESCRITORIO:
3.1 ALUGUEL DA SEDE DA EMPRESA més 18,00 350,00 6.300,00
3.2 MOBILIARIO E EQUIPAMENTOS DIVERSOS més 18,00 60,00 1.080,00
3.3 CONTA MENSAL DE AGUA més 18,00 45,00 810,00
34 CONTA MENSAL DE ENERGIA ELETRICA més 18,00 110,00 1.980,00
35 CONTA MENSAL DE TELEFONE FIXO més 18,00 175,00 3.150,00
3.6 CONTA MENSAL DE TELEFONE CELULAR DA DIRETORIA més 18,00 585,00 10.530,00
3.7 CONTA MENSAL DE PROVEDOR INTERNET més 18,00 60,00 1.080,00
3.8 VIGILANCIA ELETRONICA més 18,00 90,00 1.620,00
3.9 MATERIAIS DE EXPEDIENTE, INCLUSIVE INFORMATICA més 18,00 95,00 1.710,00
3.10 MATERIAIS DE COPA E LIMPEZA més 18,00 25,00 450,00
3.11 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS DO ESCRITORIO més 18,00 90,00 1.620,00
3.12 MANUT. ESCRITORIO (pinturas, pequenas reformas, etc) més 18,00 115,00 2.070,00
3.13 REPOSIGCAO DE EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO més 18,00 95,00 1.710,00
3.14 MALOTE / CORREIOS més 18,00 35,00 630,00
3.15 SERVIGOS CONTABEIS més 18,00 415,00 7.470,00
3.16 SERVIGOS ADVOCATICIOS més 18,00 415,00 7.470,00
4 PRO-LABORE DA DIRETORIA (Responsabilidade Limitada):
4.1 PRO-LABORE (2) més 18,00 9.546,00 | 171.828,00
4.2 ENCARGOS SOCIAIS: INSS OBRIGATORIO % 20,00 | 171.828,00 34.365,60
5 BUSCA DE MERCADO
5.1 AQUISIGAO DE EDITAIS un 18,00 115,00 2.070,00
5.2 SEGUROS-GARANTIA DE PROPOSTA un 18,00 585,00 10.530,00
5.3 TAXAS PARA CERTIDOES E DIVERSOS més 18,00 115,00 2.070,00
54 COPIAS E AUTENTICAGOES (COPIADORA / CARTORIO) més 18,00 65,00 1.170,00
5.5 ALIMENTAGAO EM VIAGENS: un 18,00 585,00 10.530,00
5.6 ESTADIA EM VIAGENS: un 18,00 1.170,00 21.060,00
6 TRIBUTOS (Impostos - IPTU, etc -, taxas - CREA, Sindicatos, més 18,00 115,00 2.070,00
etc- e Contribuigbes, etc.)
CUSTO TOTAL (R$) : 442.648,56
CUSTO TOTAL MENSAL (R$) : 24.591,59
Taxa de Administracdo Central 9,11
ORCAMENTISTA (nome, titulo, CREA e assinatura): DATA: 13/12/2008

Eng® Civil Fulano de Tal, CREA/PB 0000-O
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